Дорожная карта для Претендента 
к регламенту процедуры прохождения конкурса на должности профессорско-преподавательского состава БГУ (профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента)
	Шаги Претендента

	Шаг 1. Ознакомиться со сроком представления конкурсного дела в объявлении на официальном сайте университета на странице отдела кадров о конкурсном отборе.
Примечание: Объявление публикуется не менее чем за два месяца до даты проведения конкурса



	Шаг 2. Ознакомиться с Квалификационные требования к должностям педагогических работников, относящимся к ППС

	Шаг 3. Подготовить конкурсное дело в строгом соответствии с  Перечнем документов, представляемых на участие в конкурсном отборе на замещение вакантной должности ППС (для ППС, работающих в БГУ) или Перечнем документов на выборы, в строгом соответствии с принятыми формами документов



	Шаг 4. Представить конкурсное дело на заседании кафедры, получить первичное заключение о возможности и целесообразности замещения Претендентом вакантной должности


	Шаг 5. Представить конкурсное дело на заседании конкурсной комиссии факультета/института, получить протокол заседания конкурсной комиссии  факультета/института с предложениями Ученому совету факультета/института


	Шаг 6. Представить конкурсное дело на заседании Ученого совета факультета/института, получить выписку из протокола заседания Ученого совета факультета/института


	Шаг 7. Представить конкурсное дело секретарю конкурсной комиссии БГУ не позже срока, указанного в объявлении.
Секретарь конкурсной комиссии Юрченко Ольга Олеговна (тел. 8 (9021) 66-76-81).

Прием документов по адресу: каб. 4319, 4 корпус БГУ, ул. Пушкина, 25.



	Шаг 8. Пройти процедуру голосования на Ученом совете университета.



	Шаг 9. Ознакомиться с выпиской из протокола заседания Ученого совета университета на сайте в течение 3 рабочих дней после заседания Ученого совета университета.


	Шаг 10. Заключить трудовой договор в отделе кадров

Примечание:

В тот же день после заседания Ученого совета университета


	Шаг 11. Ознакомиться с приказом об утверждении в должности или с приказом о приеме на работу в отделе кадров под роспись

Примечание:

В течение трех дней после заседания Ученого совета университета


Примечание: 

 Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по соответствующей должности;

- непредставления установленных документов;

- нарушения установленных сроков поступления заявления 

