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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» по направлению подготовки 030300.62 «Психология» и профилю подготовки «Педагогическая психология» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология»

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 030300.62 «Психология» высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «21» декабря 2009 г. № 759;

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, утвержденная приказом Минобрнауки России от 17 сентября 2009 года № 337   (носит рекомендательный характер);
Устав ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет».

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат)

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата.

ООП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению «Психология». Среди личностных качеств, формирующихся в процессе обучения по направлению «Психология» следует отметить: гуманное отношение к людям, творческое мышление, способность к эмоциональной и когнитивной саморегуляции, коммуникативная и организаторская компетентность, способность к самопознанию, эмпатия и толерантность, умение убеждать и поддерживать людей, готовность оказать помощь людям, оказавшимся в трудной ситуации.

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата 4 года для очной формы обучения.

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению «Психология» за весь срок обучения составляет, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы, 240 зачетных единиц, за учебный год составляет 60 зачетных единиц.
1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. Для зачисления в вуз необходимо представить результаты ЕГЭ по следующим предметам: математика, русский язык и биология.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология».

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности бакалавров психологов включает решение комплексных задач в сфере образования: общего среднего, начального и среднего профессионального и  дополнительного.

Выделяются следующие виды деятельности бакалавра по психологии в соответствии с учетом профиля его подготовки по педагогической психологии: исследование психологических характеристик субъектов образовательного процесса (учащихся, студентов, педагогов, администрации образовательных учреждений и родителей), а также  ученических и педагогических коллективов; проведение работы по оптимизации социально-психологического климата в группах (семья, ученический класс, студенческая группа, педагогический коллектив); социально-психологический анализ взаимодействия, общения и взаимоотношений участников образовательного процесса, а также факторов, обусловливающих специфику и эффективность их влияния на совместную деятельность; психологическая диагностика и коррекция различных форм  отклоняющегося поведения учащихся; выявление и развитие способностей учащихся, в том числе и творческих; психологическое сопровождение учащихся на разных возрастных этапах, а также педагогов в их профессиональном развитии.

Выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО может осуществлять профессиональную деятельность в различных государственных и негосударственных образовательных учреждениях разного типа: среднее общеобразовательное учреждение, учреждение дополнительного образования, начальное и среднее профессиональное учреждение и т.д.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются психические процессы, свойства и состояния субъектов образовательного процесса; их проявления в процессе учебной  деятельности, в межличностных взаимоотношениях и взаимодействиях, а также их выявление, коррекция и развитие.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр по направлению подготовки 030300.62 «Психология» готовится к следующим видам профессиональной деятельности: практической, научно-исследовательской, педагогической, организационно-управленческой.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр по направлению подготовки  030300.62 Психология  должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

В практической деятельности – анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп;

формирование установок  в отношении здорового образа жизни и поведения, направленного на сохранение здоровья;

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, в функционировании людей с ограниченными  возможностями, а  также профессиональных  рисков в различных видах деятельности;

выявление трудностей в обучении, нарушений и отклонений в психическом развитии, риска асоциального поведения, диагностика психических состояний, возникающих в процессе учебной и внеучебной деятельности;

распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и сохранении психического и физического здоровья, в  процессах воспитания и образования, трудовой и организационной деятельности, коммуникации;

формирование установок, направленных на гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, толерантности во взаимодействии с окружающим миром.

В научно-исследовательской деятельности – участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-практических областях психологии;

изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования;

применение стандартизированных методик;

обработка данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения.

В педагогической деятельности – преподавание психологии как  общеобразовательной дисциплины;

сбор и оформление учебных материалов; проведение практических занятий в рамках утвержденного плана и программ;

участие в проведении тестирования по итогам обучения;

участие в учебно-методической работе в сфере общего образования;

пропаганда психологических знаний для работников различных сфер жизни общества.

В организационно-управленческой деятельности – описание и анализ форм организации взаимодействий в трудовых коллективах;

выявление проблем, затрудняющих функционирование организации;

проведение диагностико-оптимизационных работ с персоналом организации;

использование нормативно-правовых и этических знаний при осуществлении профессиональной деятельности.

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями:
общекультурными компетенциями (ОК):

способностью и готовностью к:

понимать значение гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК – 1);

пониманию современных концепций картины мира на основе сформированного мировоззрения, овладения достижениями естественных и общественных наук, культурологии (ОК – 2);

владению культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений (ОК – 3);

применению теоретического и экспериментального исследования, основных методов математического анализа и моделирования, стандартных статистических пакетов для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач (ОК – 5);

владению навыками анализа своей деятельности и умению применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и психического состояния (ОК – 6);

восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей (ОК – 7);

нахождению организационно-управленческих решений в нестандартных ситуациях и ответственности за них (ОК-8);

проведению библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчетов, заключений и пр. (ОК – 9);

пониманию сущности и значения информации в развитии современного общества, осознанию опасности и угрозы, возникающих в этом процессе, соблюдению основных требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК – 10);

овладению основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК – 11);

профессионально профилированному использованию современных информационных технологий и системы Интернет (ОК – 12);

использованию нормативных правовых документов в своей деятельности (ОК-14);

овладению средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-15).

профессиональными компетенциями (ПК):
общепрофессиональные:
практическая деятельность:
реализации стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развития, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1);

отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций (ПК-2);

описанию структуры деятельности профессионала в рамках определенной сферы (психологического портрета профессионала) (ПК-3);

осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий (ПК-4);

выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам (ПК-5);

психологической диагностике уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека (ПК-6);

прогнозированию изменений и динамики уровня развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях (ПК-7);

ассистированию деятельности магистра или специалиста-психолога при осуществлении психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных сферах жизнедеятельности (ПК-8).

научно-исследовательская деятельность:

способностью и готовностью к:

применению знаний по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики (ПК-9);

пониманию и постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-10);

участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний  и умений в различных научных и научно-практических областях психологии (ПК-11);

проведению стандартного прикладного исследования в определенной области психологии (ПК-12);

выбору магистерских образовательных программ в различных областях психологии и социальной работы (ПК-14);

Педагогическая деятельность:

способностью и готовностью к:

участию в учебно-методической работе в сфере общего образования (ПК-16);

подготовке условий для лабораторных и практических занятий, участию в их проведении (ПК-17);

использованию дидактических приёмов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека (ПК-18);

самообразованию на протяжении всей профессиональной жизни (ПК-19);

просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества (ПК-20).

Организационно-управленческая деятельность:
способностью и готовностью к:

анализу форм взаимодействия в трудовых коллективах (ПК-21);

проведению работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса (ПК-22);

реализации интерактивных методов, психологических технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья (ПК-23).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология».

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график.

См. приложение 1.

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 
См. Приложение 2.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

См. приложение 3.

4.4. Программы учебной и производственной практик.

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 030300.62 «Психология» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При прохождении практики закрепляются знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатываются практические навыки, способствующие комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации данной ООП предусмотрены следующие виды учебных практик: учебная и производственная.

Местом прохождения практик являются центры психологического консультирования,  социальной помощи населению, реабилитационные центры, образовательные учреждения разных типов. Во время прохождения практики студенты принимают участие в основных видах практической деятельности психолога указанного учреждения. Так как данный вид практики является первым, это участие является достаточно пассивным. 

Программы практик представлены в приложении 4.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология» в ГОУ ВПО «Бурятский государственный университет».

Ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП.

Реализацию ООП осуществляют высококвалифицированные кадры. Общая остепененность преподавателей составляет 60 %, в том числе докторская – 10 %; количество практических работников, привлеченных к образовательному процессу составляет 10% .

ООП обеспечена учебно-методическими материалами из фондов  библиотеки университета, которая располагает более 830 тысячами экземпляров учебной литературы.  В том числе, трудами преподавателей кафедры, в количестве 32 наименований.

Монографии:
1. Тудупова Т.Ц. Этнопсихологическая подготовка подростков к толерантному общению. – Улан-Удэ, 2006. – С. 203. (12,68 п.л.).

2. Петров И.П., Санжаева Р.Д., Монсонова А.Р. «Личность и профессиональная деятельность» - 9 п.л., 2008 г.

3. Санжаева Р.Д. (в соавторстве с Дагбаевой С.Б.) «Ценностные ориентации современных студентов: этнопсихологический аспект» - 8,4 п.л., 2008 г.

4. Доржиева М.О. «Влияние гендерных особенностей на развитие произвольной активности личности» - 72 п.л., 2008 г.

5. Дугарова Т.Ц. (коллективная монография) под ред. Калмыкова С.В. «Глобализация и этносоциальные проблемы Байкальской Азии»., 2009 г.

6. Дугарова Т.Ц. (коллективная монография) под ред. Шулуновой Л.В. «Личность в поликультурном пространстве». , 2009г.

7. Дугарова Т.Ц. и др. Опыт кросскультурных исследований: принципы анализа и перспективы // Формирование личности в условиях полиэтнической среды. - Улан-Удэ: Издательско-полиграфический комплекс ВСГАКИ, 2009. - С.98-129.

8. Дугарова Т.Ц., Эрхитуева Л.И. Специфика применения психосемантических методов в этнопсихологии. - Улан-Удэ: Издательство Бурятской сельскохозяйственной академии, 2009. - 141 с. - 8,25 п.л.

9. Дугарова Т.Ц. и др. Формирование этнического самосознания студентов как актуальная психолого-педагогическая проблема // Глобализация и этносоциальные проблемы Байкальской Азии. - Улан-Удэ: Издательство Бурятского госуниверситета, 2009. —  196с. —166-194с. -  11,4 п.л.

10. Дугарова Т.Ц., к.псх.н., доцент Глобальные вызовы: этническое самосознание бурят. – М. «Прометей», 2010г. – С. 160.(10 п.л.)

11. Монсонова А.Р. Этноконфессиональная принадлежность как фактор формирования системы ценностных. – Улан-Удэ. Изд-во БГУ, 2010. – С. 128. (8 п.л.).

12. Дугарова Т.Ц. Этническое самосознание подростков-бурят в условиях изменяющейся России. – Улан-Удэ, 2005г. 

Сборники научных трудов:

1.  Актуальные проблемы профессиональной подготовки психологов и социальных работников (коллектив авторов). - Материалы региональной научно-практической конференции. - Улан-Удэ: Изд-во БГУ. - 159 с. (18,6 п.л.).

2. Поликультурная образовательная среда: этнопсихологические и этноконфессиональные аспекты (отв. ред. Тудупова Т.Ц.). – Улан-Удэ: Изд-во БГУ, 2009 г. 

3. Практическая психология: проблемы и перспективы (отв.ред. Корытова Г.С., Дугарова Т.Ц.). – Улан-Удэ, 2006. – С.209. (13,06 п.л.) 

Учебно-методические пособия:

1. Будаева Э.В., Монсонова А.Р. «Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Психология развития и учебной деятельности». – Улан-Удэ, 2008 г.

2. Тудупова Т.Ц., Будаева Э.В. «Дипломная работа по психологии», 2009 г.

3. Монсонова А.Р. Основы специальной педагогики и психологии. – Улан-Удэ, 2010. – С. 68. (4п.л.).

4. Психолого-педагогическая практика студентов (отв. М.О. Доржиева). – Улан-Удэ, 2011. – С. 48. (3п.л.).

5. Доржиева М.О. Консультативная деятельность школьного психолога // электронный учебник ГЕКАДЕМ, 2009.

6. Корытова Г.С. Дипломная работа по психологии. – Улан-Удэ, 2006г. – С. 54. (3,36 п.л).

7. Дугарова Т.Ц. Психологические основы педагогической практики студентов классического университета. – Улан-Удэ, 2005г.

8. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Антропология. – Улан-Удэ, 2005г.

9. Дугарова Т.Ц. Пособие по самостоятельной работе студентов по курсу «Психология развития». – Улан-Удэ, 2005г. 

10. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Программы профессионально-педагогической подготовки студентов классического университета. – Улан-Удэ, 2005 г.

11. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Педагогическая практика студентов – географов. – Улан-Удэ, 2005 г.

12. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Педагогическая практика студентов – биологов. – Улан-Удэ, 2005 г.

13. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Педагогическая практика студентов химического факультета Бурятского госуниверситета. – Улан-Удэ, 2005 г.

14. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Педагогическая практика студентов. – Улан-Удэ, 2005 г.

15. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Педагогическая практика студентов НГИ БГУ. – Улан-Удэ, 2005 г.

16. Дугарова Т.Ц. (коллективное издание) Аттестационный профессионально-педагогический портфель выпускника классического университета. – Улан-Удэ, 2005г.

17. Тудупова Т.Ц. Курсовая работа: написание, оформление, защита. – Улан-Удэ, 2005. – С. 96. (6 п.л.).

Учащиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам, к сети Интернет, к базам данных РГБ, информационным справочным и поисковым системам.

Материально-техническая база университета состоит из 4 учебных корпусов и 1 учебно-технического центра с общей площадью более 300 тыс. м2 , в  т.ч. учебной – около 200 тыс. м2 , Дома спорта, стадиона, столовой на 150 посадочных мест, медицинского пункта, спортивно-оздоровительного лагеря на озере Щучье на 300 мест и пансионата на озере Байкал. Университет имеет 5 студенческих благоустроенных  общежитий и  обеспечивает нуждающихся на 74%.

Парк IBM включает 207 IBM-совместных персональных компьютеров. Кафедра располагает следующей оргтехникой: 3 компьютера, 3 ноутбука, 2 ксерокса, 2 принтера, 1 сканер, проектор, экран.

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

В Бурятском государственном университете создана социо-культурная среда, необходимая для подготовки высококвалифицированных специалистов в различных областях производства и науки. В 2006 г. разработаны и утверждены Ученым Советом университета Концепция, Программа воспитательной деятельности БГУ. В рамках данной Концепции:

· выработана концепция становления и развития воспитательной работы и социо-культурной деятельности  БГУ;

· определены цели, задачи, принципы воспитательной деятельности БГУ;

· разработаны основные направления содержания и организации воспитательной работы и социо-культурной деятельности в БГУ;

· определены основные условия, механизмы реализации концепции воспитательной деятельности, ресурсное обеспечение реализации Концепции; 

· сформирована структура управления воспитательной деятельностью.

Основным направлением социально-психологического факультета является развитие факультета как межрегионального научно-образовательного и экспертно-консультационного центра по психологии и социальной работе. Факультет активно участвует во всех общественных мероприятиях г. Улан-Удэ и Республики Бурятия, является инициатором и организатором различных социальных акций.

На факультете успешно действует студенческое самоуправление. Социально-психологический факультет имеет лучший в БГУ Интернет-сайт. Одним из важных направлений развития факультета является научно-исследовательская работа студентов. Студенты СПФ участвуют в различных конференциях, конкурсах, брейн-рингах и олимпиадах различного уровня, где занимают призовые места.

Профессионально ориентированными мероприятиями на факультете являются олимпиады по психологии, деловые игры, профессиональные конкурсы, выставки, встречи, отчетные конференции по практике в виде КВНа и др. Проводимые мероприятия позволяют повысить профессиональное мастерство студентов, познавательный интерес к изучаемым дисциплинам, выявить теоретический и практический уровень подготовки студентов разных курсов.

Студенты социально-психологического факультета активно принимают участие в деятельности общественных организаций города и республики, что позволяет осуществить профессиональное самоопределение. Кафедра возрастной и педагогической психологии поддерживает научные связи с психологическими кафедрами и лабораториями ведущих вузов страны, Российским психологическим обществом (РПО), Российской психотерапевтической лигой (РПЛ). Активно сотрудничают с Центром диагностики и консультирования ГУО г. Улан-Удэ, с лабораторией медицинской психологии Бурятского республиканского психоневрологического диспансера (РПНД) Министерства здравоохранения РБ, с Центром психотерапевтической и психологической помощи Министерства здравоохранения Республики Бурятия.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология».

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 030300.62 «Психология» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. Текущий контроль представляет собой:

- устный опрос (групповой или индивидуальный);

- проверку выполнения письменных домашних заданий;

- проведение лабораторных работ;

- тестирование (письменное или компьютерное);

- проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме);

- контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме).

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). Основными формами промежуточной аттестации являются зачет и экзамен. Согласно положению о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, предусмотренном уставом высшего учебного заведения, студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. Промежуточная аттестация может проводиться по результатам текущего контроля (зачет или экзамен автоматом). Для отслеживания успеваемости студентов в течение семестра в вузе введен межсессионный контроль. 

Зачет и экзамен представляют собой формы промежуточной аттестации студента, определяемые учебным планом подготовки по направлению ВПО.

Зачеты, служат формой проверки успешного выполнения студентами лабораторных работ, курсовых проектов (работ), усвоения учебного материала практических и семинарских занятий, а также формой проверки прохождения учебной и производственной практики и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой.

Зачеты по практическим и лабораторным работам принима​ются по мере их выполнения. По отдельным дисциплинам зачеты могут проводиться в виде контрольных работ на практических занятиях.

Зачеты но семинарским занятиям проставляются на основе представленных рефератов (докладов) или выступлений студентов на семинарах.

Опенка, выставляемая за зачет, может быть квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено» / «не зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки но шкале порядка - «отлично», «хорошо» и т.д.). По итогам экзамена, как правило, выставляется оценка но шкале порядка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Экзамен проводится по экзаменационным билетам. В экзаменационные билеты могут включаться теоретические вопросы, и/или практические задания.

Контрольная работа  применяется для оценки знаний по базовым и вариативным дисциплинам циклов ГСЭ. Контрольная работа состоит из небольшого количества средних по трудности вопросов, задач или заданий, требующих поиска обоснованного ответа. Рекомендуемая частота проведения — не менее одной перед каждой промежуточной аттестацией.

Эссе — небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем соответствующей дисциплины.

Эссе содержит четкое изложение сути поставленной проблемы, включая самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Качество работы оценивается по следующим критериям: самостоятельность выполнения, способность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность, оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала. Для подготовки эссе студенту предоставляется список тем, список обязательной и дополнительной литературы, требования к оформлению.

Реферат применяется при освоении вариативных (профильных) дисциплин   профессионального цикла. 

Курсовая работа направлена на творческое освоение общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин (модулей) и выработку соответствующих профессиональных компетенции. Обьем курсовой работы - 10-20 страниц: время, отводимое на ее написание - от 1-2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отво​димого на выполнение задания, курсовая работа может иметь различную творческую направленность.

Оценка уровня выполнения курсовой работы происходит по следующим показателям: 
· умение работать с объектами изучения, критическими истопниками, справочной и энциклопедической литературой;
· умение  собирать  и ситематизировать практический материал;

· умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик;

· умение логично и грамотно излагать собственные умо​заключения и выводы;

· умение соблюдать форму научного исследования;
· умение пользоваться глобальными информационными ресурсами;

· владение современными средствами телекоммуникации;

· способность и готовность к использованию основных прикладных программных средств;

· умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или процесса;

· способность создать содержательную презентацию выполненной работы.
Контроль также осуществляют с привлечением разнообразных технических средств (система ГЕКАДЕМ). 

Для оценки знаний, умений и уровня компетентности создан фонд оценочных средств, включающий типовые задания, тесты.

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.
Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Итоговая государственная аттестация включает государственный экзамен и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. 

Содержание, порядок и процедура проведения государственного экзамена
На итоговый государственный экзамен создается база экзаменационных вопросов, взятых из дисциплин базового уровня: «Общая психология», «Педагогическая психология», «Психология развития и возрастная психология», «Методы коррекционно-развивающей работы с детьми», «Психология учителя», «Психолого-педагогическая диагностика», «Инновационные процессы в образовании» и др.

1. Государственный экзамен по специальности принимается экзаменационной комиссией, входящей в состав Государственной аттестационной комиссии. Экзаменационная комиссия формируется из ведущих преподавателей кафедры, преподающих учебные дисциплины, включенные в состав итогового государственного экзамена. Состав экзаменационной комиссии, включая ее председателя и секретаря, утверждается приказом ректора вуза.

2. Преподавателями кафедры разрабатываются билеты, которые утверждаются на заседании кафедры заведующим кафедрой. Преподаватели кафедры знакомят студентов с программой государственных экзаменов и порядком проведения государственных экзаменов.

3. При условии освоения учащимися в полном объеме основной образовательной программы (ООП) деканатом издается распоряжение о допуске к государственным экзаменам.

4. Преподаватели кафедры проводят для студентов консультации по государственным экзаменам не позднее, чем за неделю до срока проведения государственных экзаменов.

5. ГЭК проводит государственный экзамен в порядке, разработанном Университетом в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации.

5.1. На основании распоряжения о допуске к государственным экзаменам ГЭК допускает студентов к сдаче государственного экзамена. Члены ГЭК экзаменуют студентов по выбранным студентами билетам. Технический секретарь ГЭК фиксирует вопросы членов ГЭК и ответы студентов в протоколах ГЭК.

5.2. После окончания экзамена члены ГЭК обсуждают ответы студентов для определения уровня и соответствия подготовки студентов требованиям ФГОС ВПО.

После совместных дискуссий члены ГЭК принимают решение об оценке для каждого студента. Технический секретарь ГЭК вносит оценки в экзаменационную ведомость, в протоколы и зачетные книжки, члены ГЭК подписывают протоколы заседания ГЭК и соответствующие графы в зачетных книжках студентов.

5.3. На основании заполненных протоколов председатель ГЭК оглашает оценки по государственным экзаменам студентам.

5.4. Если студент получает положительную оценку, то он считается успешно прошедшим итоговое аттестационное испытание в форме государственного экзамена и получает возможность проходить защиту ВКР (выпускной квалификационной работы).

5.5. Если студент получает неудовлетворительную оценку, то он считается не прошедшим итоговое аттестационное испытание в форме государственного экзамена.

(Примечание. Если студент не присутствовал на государственном экзамене по уважительной причине и имеет документальное подтверждение этому, то у него есть возможность сдать государственный экзамен при следующем заседании экзаменационной комиссии, которое может быть назначено после подачи студентом письменного заявления в деканат).

5.6. Студент, получивший неудовлетворительную оценку, представляется деканатом на отчисление и включается в приказ об отчислении как не прошедший итоговые аттестационные испытания.

6. После окончания государственного экзамена технический секретарь и председатель ГЭК производят проверку и окончательное заполнение протоколов заседания ГЭК, зачетных книжек студентов, ведомости сдачи государственного экзамена (2 экземпляра). Председатель ГЭК готовит отчет (2 экземпляра) по результатам заседания ГЭК.

Выпускная квалификационная работа

Выпускная квалификационная работа (ВКР), представляемая в виде рукописи, предназначена для получения опыта проведения научного исследования. По форме представляет собой углубленную курсовую работу по одной из специальных дисциплин и должна отражать умение выпускника решать поставленную научную проблему. ВКР выполняется под руководством опытного специалиста – преподавателя, научного сотрудника вуза. Тема выпускной работы определяется кафедрой в соответствии с разрабатываемой тематикой и утверждается заведующим кафедрой. 

Структура работы включает:

· титульный лист;

· оглавление; 

· введение;

· обзор научной литературы по избранной проблематике;

· характеристику объекта исследования;

· характеристику методики исследования;

· описание полученных результатов;

· обсуждение результатов;

· выводы;

· список использованной литературы;

· приложения;

Работа должна содержать достаточное для восприятия результатов количество иллюстрированного материала в виде карт, схем, рисунков, графиков и фотографий.
Защита выпускной работы проводится на заседании ГАК.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

8.1. Материалы и результаты внешней оценки качества реализации ООП.

Внешняя оценка качества реализации ООП предназначена для установления степени удовлетворенности работодателей профессиональными и личными качествами выпускников, сформированных в результате освоения ООП, а также мнений выпускников по поводу полученных ими знаний, умений и навыков и возможностью их применения в выбранной ими профессиональной сфере деятельности.

Внешняя оценка качества реализации ООП по направлению подготовки 030300.62  Психология  выявляется в ходе следующих мероприятий:

- получение отзывов работодателей о подготовке бакалавров «Психология»;

- проведение ежегодного конкурса студенческих проектов, в состав жюри  которого приглашаются работодатели;

- проведение опроса основных работодателей с целью анализа удовлетворенности качеством подготовки студентов, проходящих производственную и преддипломную практики.


Материалы и инструментарий исследований удовлетворенности выпускников и работодателей и проведенных мероприятий хранятся в делопроизводстве выпускающих кафедр (педагогики начального и дошкольного образования).

8.2. Балльно-рейтинговая система
Основной целью балльно-рейтинговой системы является определение уровня качества и успешности освоения студентом учебных дисциплин через балльные оценки и рейтинги с измеряемой в зачетных единицах трудоемкостью каждой дисциплины и образовательной программы в целом.


Рейтинговая система основана на подсчете баллов, «заработанных» студентом за все виды учебной работы (посещение лекций, работа на практических, семинарских занятиях, выполнение лабораторных, контрольных работ, расчетно-графических, курсовых работ /проектов и т.д.)

Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентов по дисциплине, включает две составляющие. Первая составляющая – оценка регулярности и своевременности качества выполнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение семестра (сумма – не более 50 баллов). Вторая составляющая – оценка знаний студента на экзамене (не более 50 баллов).


Баллы, характеризующие успеваемость студента по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ.


Общий балл текущей успеваемости складывается из следующих составляющих:

- посещаемость – студенту, посетившему все занятия, начисляется 10 баллов;

- выполнение заданий по дисциплине в течение семестра в соответствии с учебным планом. Студенту, выполнившему в срок и с высоким качеством все требуемые задания, начисляется 30 баллов;

[image: image2.jpg]- KOHTPOJIbHbIE MEPOUPHSTHS (TECTHPOBAHME, KOJUIOKBHYMBI) MEPBOM IMOJOBHHBI CEMECTpa —
MakcumanpHas orenka 30 6aaIoB M BTOPOi MOJIOBHHBI CEMECTpa — MaKCHMalbHas orneHka 10
OayuIoB.

8.3. AkageMn4ecKasi MOOHJIBbHOCTD CTYA€HTOB

Jlns obecniedeHus KayecTBa MoaAroToBku Oaxanaspos no nanHoi OOII paspaborana cuc-
TEMa OTCIEKUBAHUS PE3yJIbTATHBHOCTH peaTH3allMd MPOrpaMMbl. Y4eOHO-METOAMYECKAsd KO-
muccus Kadeapsl u daxynpreta exeronHo anamusupyer OOII, BHOCHT, pu HEOOXOAMMOCTH,
KOPPEKTHBBI B paboune yueOHbIe IporpaMMBbl, IIPorpaMMbl IpakTuk. IIpenonasareny kadenpsi,
COIJIaCHO YTBEPIKICHHBIM IIPaBHJIAM, IPOXOAAT TOCYJAPCTBEHHYIO aTTECTALMIO; IOBBIIIAIOT
KBAIM(DUKAIINIO HA Kypcax MOBBILICHUS KBATU(QUKALMK; IIPUHAMAOT yJacTHe B paboTe METO 1~
YecKUX CEMHMHApOB, IIPOBOIMMBIX B By3e, Ha (hakynbreTe H Ha kadenpe. Ha xadenpe opranuso-
BAHO B3aMOIIOCEIEHHE 3aHATHH TpernoaaBaTensiM, Ipecielyolue eJH OOMEeHa ONBITOM H
pedrexcrn cOOCTBEHHOM JesTenpHOCTH. [IpenoaBarensckum coctaBoM Kadeapbl paspabarhi-
BAIOTCs yueOHO-METOMYECKHe H3IaHus, compoBoxkaaromue peanusanuio OOIL Ha xadenpe
PETYIISIPHO TPOBOJUTCS CaMOOOCIIEI0BAHME 110 COITIACOBAHHBIM KPUTEPHSIM JUTsl OLICHKH €€ Jesi-
TEJIbHOCTH.

PaspaboTunku: @,M&/ JI. TICKHXOJIOT.H., toreHt yraposa T.11.

K. icuxoJior.H. Morconosa A.P.
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