Главный специалист-эксперт

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия

Республика Бурятия, Улан-Удэ

от 21 000 до 24 000 руб.

Прием документов: 29 мая 2015 г. по 18 июня 2015 г.

Источник вакансии, наименование государственного органа или организации

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия, Территориальный орган (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия)

Профиль вакансии

государственные услуги в сфере государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и прочее

Структурное подразделение, подразделение в структурном подразделении

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия, Отдел регистрации прав

Группа и категория должности

Старшая, Специалисты

Должностные обязанности

главный специалист-эксперт в соответствии с задачами и функциями отдела исполняет следующие должностные обязанности: осуществляет государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в том числе: -проводит правовую экспертизу документов на предмет их подлинности и достоверности, а также соответствие их по форме и содержанию требованиям законодательства, действовавшего на момент их издания; -проводит проверку законности сделок; -устанавливает отсутствие противоречий между заявляемыми и зарегистрированными правами на объекты недвижимого имущества, других оснований для отказа или приостановления государственной регистрации прав; -проверяет сведения о наличии (или отсутствии) документов, свидетельствующих о наложении (снятии) арестов и иных запрещений, препятствующих государственной регистрации прав; -осуществляет подготовку и направление запросов государственным и муниципальным органам, гражданам и юридическим лицам с целью получения дополнительных сведений, необходимых для государственной регистрации прав; -принимает решение о приостановлении государственной регистрации прав, формирует письменное уведомление заявителю (заявителям, сторонам договора) о приостановлении государственной регистрации прав; -принимает решение об отказе государственной регистрации прав, формирует письменное сообщение об отказе в государственной регистрации прав; -принимает решение о государственной регистрации прав; -вносит записи в ЕГРП при отсутствии указанных противоречий и других оснований для отказа или приостановления государственной регистрации прав; -осуществляет совершение регистрационных надписей на правоустанавливающих документах; -принимает решение об исправлении технических ошибок, допущенных при государственной регистрации прав; и прочее.

Тип служебного контракта

Бессрочный

Служебный распорядок

Командировки: Нет, 5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00, Нормированный рабочий день

Знания и навыки

-Профессиональные знания: -Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению своих должностных обязанностей, в том числе Гражданского кодекса РФ, Земельного кодекса РФ, Жилищного кодекса РФ, Лесного кодекса РФ, Федеральных законов «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», «О государственном кадастре недвижимости», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», положения о Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и картографии, положения об Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Бурятия; -структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления; правовых, организационных и финансово-экономических основ государственной гражданской службы Российской Федерации; передового отечественного и зарубежного опыта в рамках своей компетенции; принципов и методов планирования, прогнозирования труда; форм и методов работы со средствами массовой информации; служебного распорядка; порядка работы со служебной информацией; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; правил деловой этики; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности. -Профессиональные навыки: эффективного планирования работы; анализа и прогнозирования; систематизации и структурирования информации; работы с различными источниками информации; организации и обеспечения выполнения задач; владения приемами межличностного общения, грамотного учета мнения коллег; организации работы по эффективному взаимодействию с представителями других государственных органов; сотрудничества с коллегами и подчиненными и грамотного учета их мнений; четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной и письменной форме; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных; систематического повышения своей квалификации.

Квалификационные требования к стажу

Обязательный стаж государственной службы: Без предъявления требований к стажу или Обязательный стаж работы по специальности: Без предъявления требований к стажу

Требования к замещаемой должности — образование

Высшее образование

Время и место приёма документов

Место приема документов: 670000, г. Улан-Удэ, ул. Борсоева, д. 13 «Б», каб. 210, отдел государственной службы и кадров, по защите государственной тайны и мобилизационной подготовки. Время приема документов: Пн-Чт: с 8-30 до 11-30 и с 13-30 до 16-30, Пт.: с 8-30 до 11-30, суббота и воскресенье - выходные дни

Дополнительная информация

Предполагаемая дата проведения конкурса: 14 июля 2015 года Право на участие в конкурсе имеют: Граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. Документы, подлежащие представлению для участия в конкурсе: Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы: а) личное заявление (форма); б) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением одной фотографии 3х4 см, выполненной в цветном изображении (форма); в) копию паспорта или заменяющего его документа; г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: -копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; -копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у, утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 года № 984н); е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, представляет заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской службы или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. Выбор методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов производится конкурсной комиссией с учетом предложений руководителей структурных подразделений территориального органа. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о гражданской службе. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. Документы претендентам могут быть возвращены по письменному заявлению.

Дополнительные требования к кандидатам

Требования к образованию: высшее профессиональное в области юриспруденции

Контактная информация

Электронная почта:

03_upr@rosreestr.ru
Телефон:

(3012)297476

Телефон:

(3012)220855

Адрес в интернете

www.to03.rosreestr.ru
Контактное лицо

Цвирко Ольга Валерьевна

