ЗАЯВКА на кадры 

	Информация об организации:

	Название организации
	Негосударственное учреждение здравоохранения «Узловая поликлиника на ст.Новая Чара ОАО «РЖД»

	Адрес


	674159, Забайкальский край, Каларский район, п.Новая Чара, ул.Молдованова, дом 7.

	Контактное лицо: ФИО, должность
	Коренев Андрей Валерьевич- главный врач
Любягина Ирина Петровна- ведущий специалист по управлению персоналом

	Телефон
	8(30261)75139; 8 (30261)75225

	E-mail
	nuz2005@mail.ru

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии

	Врач- невролог 

	Подразделение организации
	Поликлиника

	Описание должностных обязанностей
	1. Проводить амбулаторный прием больных в соответствии с графиком, утвержденным администрацей поликлиники, регулируя поток посетителей путем рационального распределения повторных больных.

2. Консультировать пациентов по назначению врачей-терапевтов.

3. Обеспечивать своевременную диагностику заболеваний и квалифицированное лечение пациентов.

4. Оказывать квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике. 
5. Проводит внутриведомственный контроль качества медицинской помощи в порядке самоконтроля согласно утвержденного Положения «О ведомственном контроле качества медицинской помощи».

6. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с действующим Положением и своевременно направлять больных на КЭК и МСЭК с целью определения трудоспособности, перевода на другую работу, признание инвалидности.
7. Своевременно госпитализировать больных с обязательным предварительным обследованием при плановой госпитализации.

8. Разрабатывать план обследования больного, уточнять объем и рациональные методы обследования пациента с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной диагностической информации. 
9.  Осуществлять комплекс мероприятий по диспансеризации населения в соответствии с перечнем нозологических форм, подлежащих диспансерному наблюдению у врача-невролога, с анализом эффективности и качества диспансеризации. 
10.  Работник обязан знать и неукоснительно исполнять требования нормативно- распорядительных документов, приказов, при осуществлении деятельности связанной с работой с наркотическими средствами и психотропными веществами.

11.  Оказывать консультативную помощь врачам других подразделений поликлиники по своей специальности. 
12. Проводить профилактические осмотры в соответствии с установленным порядком  и по графику, утвержденному администрацией поликлиники.

13.  Осуществлять контроль за работой медицинской сестры кабинета и руководство ею. 
14. Систематически повышает свою квалификацию и профессиональный уровень медицинской сестры кабинета. 
15. Планировать свою работу и анализировать показатели своей деятельности.      

16. Грамотно вести медицинские карты амбулаторных больных и выписывать рецепты. Нести персональную ответственность за достоверность статистических данных.

17. Обеспечивать правильное ведение медицинской документации кабинета. 

18.  Проводить активную и систематическую санитарно-просветительную работ среди населения по вопросам здорового образа жизни и предупреждения заболеваний.
19.  Соблюдает правила и принципы врачебной этики и деонтологии. Быть вежливым и корректным в общении с коллегами по работе и пациентами.

20.  Квалифицированно и своевременно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства поликлиники, а также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности. 
21. Соблюдает правила внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима. 
Оперативно принимает меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и посетителям.     


	Занятость
	полная/частичная  

постоянная/временная  

	График работы
	36 часовая рабочая неделя для женщин;  39 – часов в неделю для мужчин

	Уровень заработной платы
	Оклад – 14381 руб. , районный коэффициент – 70%, северные надбавки за работу в МКС до 50%, стимулирующие выплаты

	Условия трудоустройства

	трудовой договор,    срочный трудовой контракт

	Требования к кандидату:

	Пол, возраст, семейное положение
	Не имеет значения

	Образование
	оконченное высшее (выпускник)  /  неоконченное высшее (студент)

	Специальность/направление
	«Неврология»

	Опыт работы
	желательно

	Профессиональные навыки и личные качества
	Постоянно повышать квалификации. В общении с больными врач должен проявлять спокойствие и чуткость, вести аккуратно и четко документацию. 
Коммуникабельность, ответственность.

	Другая важная информация


	Ежегодный бесплатный проезд по личным надобностям, 1 раз в 2 года проезд к месту проведения отпуска. Оплачивается преданность компании (3 года непрерывной работы, 5 лет и каждую пятилетку), за работу на БАМе (5 лет и каждую пятилетку)


Дата: 26.04.2018 г.     Главный врач                                          Коренев А.В.
