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Данные методические указания содержат требования к организации научно-
исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (далее 
сокр. НИД), разъясняют процесс прохождения НИД, определяют структуру отчета по НИД, в 
т.ч. требования по его оформлению, а также критерии оценивания защиты отчета. 
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Введение  
Данные методические рекомендации определяют порядок проведения преддипломной 

практики обучающихся в ФГБОУ ВО «БГУ» по направлению 46.07.01 – Философия, этика и 
религиоведение.  

Данные рекомендации составлены на основании следующих нормативных правовых 
актов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 21.07.2014); 

- Приказ Минобрнауки РФ от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению 47.06.01 Философия, этика и религиоведение, утвержденный 

приказом Минобрнауки от «30» июля 2014 г. №905. 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет»; 

- Нормативно-методические документы по организации учебного процесса БГУ. 
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1. Требования к организации научно-исследовательской деятельности и 
подготовки научно-квалификационной работы 

 
Основная цель овладение практическими навыками научно-исследовательской 

деятельности, разработка оригинальных научных идей для подготовки научно- 
квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук, 
основе глубокого и всестороннего изучения учебной и научной литературы и эмпирических 
данных, и включает в себя в качестве обязательного компонента обобщение результатов 
собственных данных и наблюдений. Результаты научно-исследовательской деятельности 
аспирантов должны быть оформлены в виде выпускной научно- квалификационной работы. 
Выполненная научно- квалификационная работа должна соответствовать критериям, 
установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой 
степени кандидата наук. 

Задачи научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-
квалификационной работы (далее НИД): 

- формирование компетенций, предусмотренных рабочим учебным планом; 
- получение новых научных результатов по теме научно-исследовательской 

деятельности; 
- обучение методологии, методике и технике рационального и эффективного поиска, 

анализа и использования знаний;  
- освоение современных научных методологий, приобретение навыков работы с 

научной литературой; 
- совершенствование и поиск новых форм интеграции системы высшего образования с 

наукой в рамках единой системы учебно-воспитательного процесса;  
- развитие у аспирантов способности к самостоятельному исследованию, стремления к 

применению научных знаний в соответствующей области профессиональной деятельности, в 
том числе с использованием современных методов исследования и информационно-
коммуникационных технологий; 

- формирование кадрового научно-педагогического потенциала. 
Научно-исследовательская деятельность предполагает выявление способностей 

аспиранта к: 
- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практических 

навыков по выбранной образовательной программе; 
- применению полученных знаний при решении конкретных  теоретических и 

практических задач; 
- развитию навыков ведения самостоятельной и научно-исследовательской работы; 
- применению различных  методов исследования; 
- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 
Содержание выпускной квалификационной работы должно носить исследовательский, 

проблемно - полемический характер, освещать различные точки зрения по спорным, 
дискуссионным аспектам избранной темы, отражать видение аспирантом перспективных 
направлений развития научных исследований в своей области. Будучи самостоятельным 
исследованием научно-квалификационная работа (далее НКР) характеризует уровень 
профессиональной и общей культуры исполнителя, его грамотность, научную эрудицию. 

Серьезный исследовательский характер НИД требует от аспиранта большого и 
напряженного интеллектуального труда, самодисциплины и организованности. Эта нелегкая 
работа может быть успешно выполнена при соблюдении определенных методологических и 
методических указаний.  

Основной целью НИД является создание и развитие навыков исследовательской 
работы, умения работать с научной литературой, делать на основе ее изучения выводы и  

НИД  организуется на кафедре философии БГУ с отрывом от аудиторных занятий. 
 
2. Обязанности руководителя  НИД и обучающегося 
 
Руководитель  НИД: 
- составляет рабочий график (план) проведения НИД;  



- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 
НИД;   

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения НИД и соответствием 
ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к НКР;  

- оценивает результаты прохождения НИД обучающимися;  
- по окончании практики разрабатывают отчет о пройденной НИД и рассматривают 

его на заседании кафедры не позднее, чем за 2 недели после окончания практики; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

 
Обучающиеся в период прохождения практики обязаны:  
- полностью выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой 

НИД;  
- подчиняться действующим в Университете правилам внутреннего распорядка;  
- изучить и выполнять правила эксплуатации оборудования, техники 

безопасности, охраны труда, пожарной безопасности и другие условия работы;  
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий сдать зачет по НИД. 
 

 
 
3. Структура и содержание НИД 
 

Для  первого года обучения рекомендуемое содержание НИД состоит из следующих 
видов работ: 

 утверждение в первом семестре темы диссертации;  
утверждение индивидуального плана работы аспиранта над диссертацией с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации;  
постановка целей и задач диссертационного исследования;  
определение объекта и предмета исследования;  
обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния 

изучаемой проблемы;  
характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, 

подбор и изучение основных философских источников, которые будут использованы в 
качестве теоретической базы исследования;  

подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования, который 
основывается на актуальных научно- исследовательских публикациях и содержит анализ 
основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области  
проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного 
исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы.  

По итогам первого года обучения представляются и обсуждаются на заседании 
кафедры научные достижения аспиранта.  

 
Результатом научно-исследовательской работы по итогам второго года обучения 

является: 
 обработка собранного материала для диссертационной работы, включая разработку 

методологии сбора данных, обоснование и систематизацию статистических показателей, 
методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения 
работы над диссертацией.  



По итогам научно-исследовательской работы представляются и обсуждаются на 
заседании кафедры научных достижения аспиранта и материалы первой главы диссертации.  

 
Результатом научно-исследовательской работы по итогам третьего года обучения 

становятся формулировка результатов исследования и определения степени их научной 
новизны, оформление диссертации, формирование ее разделов, глав и параграфов. По итогам 
научно-исследовательской работы представляются и обсуждаются на заседании кафедры 
научных достижения аспиранта и материалы первой главы диссертации.  

 
Особое место в научно-исследовательской работе аспиранта занимает подготовка 

научных публикаций. В течение срока обучения по программе аспирантуры каждый 
аспирант должен подготовить и опубликовать не менее не менее двух научных статей в 
рецензируемых журналах, рекомендованных из перечня ВАК РФ, а также не менее трех 
материалов или тезисов конференций. Основные научные результаты диссертации должны 
быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях. Содержание научно-
исследовательской работы аспиранта указывается в индивидуальном плане. План 
разрабатывается совместно с научным руководителем аспиранта, утверждается на заседании 
кафедры философии и фиксируется по каждому учебному году в отчете по научно-
исследовательской работе.  

Календарный график подготовки глав и параграфов работы после одобрения 
руководителем утверждается заведующим кафедрой и включается составной частью в 
задание на научно-квалификационную работу (индивидуальный план аспиранта). 

Аспирант обязан периодически отчитываться перед руководителем о выполнении 
отдельных частей работы в установленные сроки. 

Строгое соблюдение графика дисциплинирует аспиранта и позволяет научному 
руководителю своевременно указать на допущенные недостатки, дать необходимые советы 
по доработке текста. Только систематический, повседневный и кропотливый труд 
позволит выполнить научно- квалификационную работу на должном уровне в срок. 

Аспиранту необходимо иметь постоянные контакты с научным 
руководителем, обращаться к нему не только в затруднительных случаях, но и 
советоваться по поводу тех или иных разделов, отдельных вопросов и т.д. 

Аспирант не должен избегать спорных вопросов. Чем больше в работе его 
собственных мыслей, соображений, предложений тем выше уровень работы. Однако 
излагать эти мысли следует тактично. Уважительное отношение к чужим взглядам, даже 
если они кажутся студенту неправильными, совершенно необходимо. В этом проявляется 
уровень культуры пишущего выпускную квалификационную работу. 
 

4. Формы отчетности   
Формами отчетности является отчет о прохождении практики.  
Цель отчета – определение степени полноты изучения обучающимся программы 

научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы. 
Отчет должен показать уровень сформированности компетенций обучающегося, его 
способность практически оценивать эффективность работы. 

Приведенная форма отчета носит ориентировочный характер и может видоизменяться 
по согласованию с руководителем дипломного проекта в зависимости от объекта и темы 
исследования.  

Требования к оформлению отчета. Отчет выполняется на листах формата А4 
(210х297мм) на одной стороне листа, обязательно в компьютерном наборе. Размеры полей 
страницы: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Допускается 
применение в работе отдельных листов формата А3 (297х420 мм) для иллюстраций и таблиц 
в виде приложений. Текст работы должен быть отпечатан через полтора межстрочных 
интервала, 14 шрифтом Times New Roman, абзац – 15 мм.  

Текст отчета должен быть выполнен аккуратно, без подчисток и помарок, 
литературным языком, с использованием общепринятой терминологии.   



Приложение 1 
 
 
 
 

ОТЧЁТ АСПИРАНТА ПО ИТОГАМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

_______________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

___47.06.01 Философия, этика и религиоведение______ 

(направление подготовки) 

___ Социальная философия_______ 

(профиль) 

1. Место прохождения: Кафедра философии Бурятского государственного университета 

2. Сроки: 

3. Участие в конференции с публикацией доклада (копии) 

4. Публикация тезисов конференции без очного участия (копии) 

5. Статьи в рецензируемых изданиях (из списка ВАК) (копии) 

6. Статьи в иных научных изданиях и журналах (копии) 

7. Участие и победы в конкурсах грантов, премиях и др. (копии) 

8. Готовность диссертационной работы % 

Аспирант____________________________/____________ 

(ФИО) (подпись) 

Руководитель _________________________/____________ 

(ФИО) (подпись) 

 


