
ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском конкурсе «Мой наставник»
1. Общие положения
0. Настоящее положение определяет правила организации и проведения республиканского конкурса «Мой наставник» (далее – Конкурс), условия участия, порядок и сроки проведения.
0. Организатором конкурса является Бурятская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее БРО Профсоюза);
0.  Цель Конкурса – поощрение опытных педагогов-наставников, развитие практики наставничества в образовательных организациях Республики Бурятия. Под наставничеством подразумевается целенаправленная деятельность опытных педагогов по профессиональному и трудовому обучению молодых педагогов в целях скорейшего овладения профессией, развития творческой активности, адаптации в трудовом коллективе.
0. Задачи Конкурса:
· повышение статуса и авторитета педагогической профессии;
· выявление и распространение существующего положительного опыта наставничества;
· оценка проводимой работы по укреплению социальных связей, поддержке молодых педагогов в образовательных организациях;
· формирование условий для развития института наставничества.

1. Участники Конкурса
1. Участники Конкурса: наставники и молодые педагоги (стаж – от 1 до 5 лет), работающие в одной образовательной организации.

1. Организация
2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет БРО Профсоюза, который:
0. доводит до сведения первичных и территориальных организаций Профсоюза информацию о конкурсе и осуществляет консультационное сопровождение;
0. формирует состав экспертной комиссии и организует проверку материалов, поданных на Конкурс;
0. обеспечивает информационное сопровождение Конкурса на сайте Профсоюза.
2. Оргкомитет республиканского Конкурса возглавляет Председатель БРО Профсоюза.
1. Порядок проведения Конкурса
3. Регистрация участников Конкурса и прием конкурсных материалов будут осуществляться в период с 3марта по 20 апреля 2022 года.
3. Для участия в Конкурсе необходимо на эл. почту БРО Профсоюза 03@broprof.ru направить:
1. заявку на участие в Конкурсе (приложение 1);
1. презентацию и описание педагогических методов и приемов, используемых для организации наставнической работы (видеоролик). Видеоматериал размещается в любом облачном хранилище (GoogleDrive, Mail.ru, Yandex.Диск), ссылка на которое указывается в заявлении на участие в Конкурсе;
1. результаты – достижения молодого педагога на уровне образовательного учреждения, местном и региональном уровнях (подробный перечень в формате Word);
1. совместное фото молодого педагога и наставника.
3. Оценка конкурсного материала будет проводиться в соответствии со следующими критериями:
1. содержательность информации о наставнической работе;
1. результативность методов и приемов;
1. эстетичность и творческий подход к изложению.

1. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса
4. В установленные сроки экспертная комиссия осуществляет проверку поданных на Конкурс материалов и определяет победителей;
4. Итоги Конкурса будут подведены 27апереля 2022 года и размещены на сайте Бурятской республиканской организации Профсоюза ;
4. Все участники награждаются Дипломами;
4. Победители (I, II, III место) награждаются Дипломами и ценными призами.
                                                                                                                                                                                                 Приложение 1
к Положению о республиканском
конкурсе «Мой наставник»
Заявка

	Фамилия, имя, отчество участников 
с указанием должностей
	1. Наставник
2. Молодой педагог

	Место работы (полное наименование образовательной организации)
	

	Контактный номер телефона
	

	Ссылка на облачное хранилище, где размещен материал с самопрезентацией и описанием педагогических методов и приемов
	




