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СОДЕРЖАНИЕ

1. Наименование и шифр реализуемой образовательной программы 
        Направление подготовки: 39.03.02 -  Социальная работа. Квалификация (степень) - Академический бакалавр

2. Цель (миссия) ОП бакалавриата:

ОП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 - Социальная работа.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники программ бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр»: 

социально-технологическая;

организационно-управленческая;

исследовательская;

социально-проектная.

4. Планируемые результаты освоения ОП.

Компетенции выпускника ОП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ОП ВО.

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные или профессионально-прикладные компетенции.       Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 
способностью использовать основы философских знаний для формирования  мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции (ОК-2);
способностью использовать основы экономических знаний  в различных  сферах  жизнедеятельности (ОК-3);

способностью  использовать основы  правовых  знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-4);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способностью использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

         Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);

способностью использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3);

способностью использовать  основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях (ОПК-4);
способностью учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5);
способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОПК-6);

способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности (ОПК-7);

способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8);

способностью соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ОПК-9).

1. Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

социально-технологические:

способностью  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);
способностью к инновационной деятельности в социальной сфере; (ПК-2);
способностью решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3);

способностью осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-4);

способностью к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-5);

исследовательские:

способностью исследовать особенности культуры социальной жизни, социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения их социального благополучия (ПК-6);
способностью выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе проведения научных исследований, определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач (ПК-7);
способностью к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8);

способностью представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-9);

способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области социальной работы и медико-социальной помощи населению   (ПК-10);

организационно-управленческие:

способностью к реализации межведомственного взаимодействия  и координации деятельности специалистов в решении актуальных задач социальной работы (ПК-11);

способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-12);

социально-проектные:

способностью к разработке и реализации социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, оказания медико-социальной помощи населению (ПК-13);
         способностью участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы       (ПК-14).

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 -  «Социальная работа».


5.1. Годовой календарный учебный график (Приложение 1)

5.2. Учебный план подготовки бакалавра (Приложение 2)
  5.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОП (Приложение 3)

5.4. Аннотации  рабочих программ учебных дисциплин (модулей) (Приложение 4)

5.5. Аннотации программ учебной и производственной практик (Приложение 5)
6. Ресурсное обеспечение ОП бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 - «Социальная работа» в Бурятском государственном университете.

6.1. Кадровое обеспечение.

По данному направлению доля преподавателей с ученой степенью и/или ученым званием, привлеченных к ведению образовательного процесса составляет 81,8 (норматив, установленный лицензией – 60%), в т.ч. докторов наук, профессоров – 6,1; штатных преподавателей – 93,9 % (норматив, установленный лицензией – 50%), укомплектованность штатов педагогическими работниками составляет 100 % (норматив, установленный лицензией – 95%).

К образовательному процессу привлечено 5% преподавателей, из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение.

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП регламентируется учебным планом бакалавра; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

     Фонд библиотеки по тематическому составу отражает профиль Университета, указанный в Тематико-типологическом плане комплектования (ТТПК) и размещенный на сайте Научной библиотеки (http://www.library.bsu.ru/menu-for-teachers/menu-subjects-and-typological-plan-of-acquisition.html). Данный профиль состоит из научной, научно-технической, учебной, учебно-методической, художественной, справочной литературы.Объем фонда Научной библиотеки составляет 1 188 813 экземпляров, в том числе учебно-методической литературы – 157 883 экземпляра, учебной – 466 911 экземпляров, научной – 429 674 экземпляра. Библиотечный фонд Университета располагает достаточным количеством экземпляров рекомендуемой в качестве обязательной учебной и учебно-методической литературы по дисциплинам учебных планов – 507 105 экземпляров. Пополнение фонда обязательной учебной и учебно-методической литературы в 2013 г. составило 10 559 экземпляров. Текущая подписка на периодические издания составляет 525 наименований, из них 250 наименований в электронной форме.С 2009 г. осуществляется подключение к электронно-библиотечным системам (ЭБС): 2013 – 2014 - ЭБС Издательства «Лань»; ЭБС «Руконт»; ЭБС «Консультант студента». С 2002 г. Университет осуществляет подключение к информационным базам данных: НЭБ «e-LIBRARY»; БД «Общественные и гуманитарные науки» компании EastView; БД «Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки» и др. Статистические данные, полученные по результатам оценки книгообеспеченности, показывают, что ККО удовлетворяет нормативным требованиям.

      С целью поддержки и сопровождения научно-исследовательской деятельности на платформе НЭБ «e-LIBRARY» осуществляется доступ к РИНЦ. Активно ведется работа в аналитической надстройке над РИНЦ - SCIENCE INDEX – Автор. В 2013 г. заключено соглашение на подключение к SCIENCE INDEX – Организация.

      В 2012 г. Федеральной службой по интеллектуальной собственности выдано свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2012620629 "Электронная библиотека Бурятского государственного университета" (Зарегистрировано в Реестре баз данных 27 июня 2012 г.). Использование электронных изданий осуществляется только на основании прямых договоров с правообладателями (авторами). Динамично развивается Web-сайт библиотеки (http://www.library.bsu.ru) как информационный портал, обеспечивающий полноту,актуальность и доступность информации, ориентированный на поддержку образовательной и исследовательской деятельности.

      Электронный каталог НБ БГУ составляет 28 баз данных, работает в реальном режиме времени и является основным справочным аппаратом библиотеки, отражающим весь фонд библиотеки. Сегодня это свыше 434 229 библиографических записей. Ежегодное пополнение составляет более 20 тысяч библиографических описаний.

      В Научной библиотеке Университета создана единая информационно-библиотечная среда как сфера воспитания и образования со специальными библиотечными и информационными средствами для содействия реализации образовательных программ различных уровней образования.

       Университет имеет официальный веб-портал www.bsu.ru, который включает электронную среду обучения на базе личных кабинетов преподавателей и студентов, а также web-сайты научных и образовательных структурных подразделений. Общее число компьютеров в университете возросло до 1740. В результате модернизации сети университета осуществлен переход на гигабитные скорости на магистральных участках корпоративной сети университета и перевод всех сегментов корпоративной сети университета на технологию GigabitEthernet, что обеспечило связность учебных корпусов университета с необходимой пропускной способностью и поддержку мультисервисных технологий в учебном процессе и научной деятельности. В 2013 году общая пропускная способность внешнего канала по наземным каналам связи достигла 30 Мб/с.

      Большое значение для информационного обеспечения населения о деятельности университета имеет телевидение. В 2013 г. в институте филологии и массовых коммуникаций (ИФиМК) был создан студенческий телевизионный центр.

6.3. Материально-техническое обеспечение

      Материально-техническая база Университета, состоящая из пассивной (здания, сооружения) и активной (учебно-лабораторное оборудование и вычислительная техника) частей, находится в оперативном управлении ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» и собственности Российской Федерации (свидетельство о внесении в реестр федерального имущества №00400191 от 25.07.2003 г.).

     Деятельность Университета осуществляется в учебных корпусах, общежитиях и других помещениях общей площадью 115703,3.Площадь учебно-лабораторных зданий составляет 88997,0 м², в т.ч. учебная –60304,2 м², учебно-вспомогательная – 12445,1 м², предназначенная для научно-исследовательских подразделений – 841,40 м², подсобная – 15406,3 м².

Образовательный процесс по заявленным образовательным программам обеспечен необходимыми для этой цели оборудованными учебными кабинетами и объектами для проведения практических занятий.

     Университет имеет спортивный комплекс общей площадью 18825,8 м2(стадион 16119,0м2; здание стадиона 666,9м2; дом спорта 2039,9 м2) с легкоатлетическим манежем и спортивными залами, которые используются круглый год. На их базе проводятся городские, республиканские, межрегиональные и международные соревнования.

     Строительные, санитарные и гигиенические нормы Университетом соблюдаются.

     В Университете для проведения учебных занятий используется 497 аудиторий общей площадью 17480,6 м2 (без учета филиалов). В их число входит 46 лекционных аудиторий на 2902 посадочных места общей площадью 3730,2 м2, 80 аудиторий для семинарских занятий на 2278 посадочных места площадью 3606,7 м2, 24 для лабораторных занятий 284 посадочных места общей площадью 770,8 м2, 105 для практических занятий, 1663 посадочных места общей площадью 2787,6 м2, 221 кафедральная аудитория общей площадью 5438,8 м2 и 21 университетский компьютерный класс с 396 посадочными местами и общей площадью 1146,5 м2.

      В Агинском филиале для проведения учебных занятий используется 27 аудиторий общей площадью 1352,1 м2. В их число входят 2 лекционные аудитории на 168 посадочных мест общей площадью 188,8 м2, 12 аудиторий для семинарских занятий на 151 посадочное место площадью 715,6 м2, 2 для практических занятий на 40 посадочных мест общей площадью 101 м2, 9 кафедральных аудиторий общей площадью 187,8 м2 и 2 университетских компьютерных класса с 41 посадочным местом и общей площадью 158,9 м2.

     За 2009–2014 гг. материально-техническая база учебного процесса качественно изменилась. Сегодня многие аудитории университета оснащены современным компьютерным и презентационным оборудованием. В учебных аудиториях установлены программно-аппаратные комплексы, формирующие мультимедийную информационную среду, обеспечивающую максимальную эффективность в представлении и усвоении учебного материала. В распоряжении преподавателя находятся компьютер, документ-камера, аудио- и видеооборудование, периферийные устройства (видеокамера или мультимедиапроекторы), т.е. современное оборудование для представления информации в любом виде (текст, звук, графика, видео) и проведения занятий с максимальным презентационным эффектом.

      С вводом нового учебного корпуса в 2013 г. появилась возможность организовать видеосвязь с несколькими аудиториями в кампусе университета, подключить к обсуждению темы занятия (лекции) специалистов (преподавателя, научного сотрудника), находящихся в других местах, проводить дистанционное обучение одновременно нескольких групп студентов, используя телекоммуникационные средства, в том числе и дистанционное обучение студентов филиалов университета.

      БГУ имеет 5 общежитий в базовом вузе (г. Улан-Удэ) и по 1 общежитию в Агинском филиале (Забайкальский край) и Боханском филиале (Иркутская область). Общее количество проживающих вместе с филиалами составило 1845 человек. Таким образом, доля студентов, обеспеченных общежитиями, составляет 70%.

      Все общежития подключены к университетской сети BSU Net, имеют высокоскоростной доступ к образовательным ресурсам и общеуниверситетским информационным системам, имеют выход во внешнюю сеть Интернет. 

      Общественное питание в БГУ осуществляет несколько структурных подразделений: буфеты и столовая, которая имеет 7 залов и обеспечивает работу буфетов в учебных корпусах и в студенческих общежитиях. Всего насчитывается около 630 посадочных мест. Регулярно проводится контроль качества продуктов, качества питания, стоимости блюд. Анализ стоимости питания в столовых г. Улан-Удэ показывал, что в столовой БГУ она ниже, чем в других. При ценообразовании учитывается уровень доходов студентов. Постоянно на базе столовой проводится традиционный праздник «Национальная кухня». Качество питания является одним из лучших в республике.

     В БГУ действуют спортивно-оздоровительный лагерь «Олимп» (оз. Щучье, 100 км от г. Улан-Удэ) и пансионат «Байкал» (побережье оз. Байкал, 220 км от г. Улан-Удэ). Эти учреждения являются базами отдыха и оздоровления студентов, аспирантов, сотрудников БГУ. 
7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников.

Бурятский государственный университет сегодня – это ведущий системообразующий вуз региона,  в состав которого входят 7 факультетов, в том числе социально-психологический факультет; 6 институтов, 75 кафедр, многочисленные разветвленные структурные подразделения. 

1. В  Бурятском государственном университете создана  социо-культурная среда, необходимая для подготовки высококвалифицированных специалистов в различных областях производства и науки. 
Социально-психологический факультет был образован Приказом ректора от 09 июня 2000 г. № 59 на базе двух отделений: «Социальная работа» (с 1995 г.) и  «Психология» (с 1999г.). 

Основным направлением является развитие факультета как межрегионального научно-образовательного и экспертно-консультационного центра по социальной работе и психологии. Факультет активно участвует во всех общественных мероприятиях г. Улан-Удэ и Республики Бурятия, является инициатором и организатором различных социальных акций. 
               Воспитательная работа со студентами занимает приоритетное направление в деятельности социально-психологического факультета. Она является важнейшей составной частью образовательного процесса, осуществляемой в учебное и внеучебное время и обеспечивающей формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Социально-психологический факультет имеет свои традиции – символику, флаг, гимн, форму, которые используются при проведении различных мероприятий факультета, университета, города, что служит воспитанию патриотизма. Одними из приоритетных задач студенческого самоуправления выступают: повышение качества обучения с учетом научных и профессиональных потребностей; организация и развитие спортивно-оздоровительной работы в студенческом коллективе; пропаганда здорового образа жизни среди студенческой молодежи.

Воспитательная работа на факультете успешно реализуется и ориентирована на воспитание у студента гражданственности, эстетических и морально-правовых норм поведения, профессиональную ответственность и коммуникативную готовность к профессиональной деятельности, уважение общечеловеческих ценностей, развитие творческого мышления и расширение мировоззрения. Необходимо отметить, что проводится работа над созданием единой корпоративной организационной культуры факультета, установлением традиций, праздников. Система студенческого самоуправления является реальным звеном в системе учебно-воспитательного процесса. 

В БГУ отрегулированы механизмы контроля за проведением воспитательной работы и социокультурной деятельности Ученым советом университета, который не менее одного раза в год заслушивает на своем заседании отчет проректора по социальной политике и воспитательной работе. Проводятся организационно-методические семинары для заместителей деканов по воспитательной работе. Определены материальные возможности и финансовая поддержка для осуществления внеучебной воспитательной работы и социокультурной деятельности (проведение праздников, организация вечеров, дискотек, конференций, круглых столов, лекториев, творческих встреч и т.п.), наличие  актовых залов (посадочных мест), конференц-залов (посадочных мест), зала проведения заседаний Совета по внеучебной и социально-культурной деятельности, библиотеки с читальным залом,  музей.

       Научно-исследовательская работа студентов на социально-психологическом факультете является одним из важных направлений развития факультета. Студенты СПФ участвуют в различных конференциях, конкурсах, брейн-рингах и олимпиадах различного уровня, занимают призовые места. 

       Активную роль в данном процессе играет  Студенческое научное общество (СНО), которое оказывает необходимую помощь в организации и проведении на факультете студенческих олимпиад и вузовских конференций, ведет работу по привлечению студентов к научно-исследовательской деятельности.

Особенностью социально-психологического факультета является социальная направленность содержания профессиональной подготовки.

Проводятся традиционные праздники, формирующие у студентов чувство корпоративной солидарности, общности и единения. К числу таких мероприятий относятся Посвящение в студенты, Последний звонок, День факультета.

      Профессионально ориентированными мероприятиями на факультете являются олимпиады по психологии, социальной работе, деловые игры, профессиональные конкурсы, выставки, встречи, отчетные конференции по практике в виде КВНа и др. Проводимые мероприятия позволяют повысить профессиональное мастерство студентов, познавательный интерес к изучаемым дисциплинам, выявить теоретический и практический уровень подготовки студентов разных курсов. 

      Студенты социально-психологического факультета активно принимают участие в деятельности общественных организаций города и республики, что позволяет осуществить профессиональное самоопределение. 

      Уровень развития факультета во многом определяется уровнем и интенсивностью его международного сотрудничества. В течение ряда лет кафедра теории социальной работы активно сотрудничает с Лютеранской социальной службой штата Висконсин (США), с Высшей профессиональной школой г. Киля, Университетом прикладных наук г. Билефельда (Германия), Монгольским госуниверситетом образования, Чаньчуньским политехническим университетом (Китай).  Кафедра теории социальной работы поддерживает научные связи с кафедрами и лабораториями ведущих вузов страны: Российским государственным социальным университетом, Алтайским государственным университетом, Забайкальским  государственным  университетом, Восточно-Сибирским государственным университетом технологий и управления и другими.  Активно сотрудничает с Министерством социальной защиты населения Республики Бурятия, Министерством здравоохранения Республики Бурятия, Министерством образования и науки РБ, общественными организациями. 

8. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся:

· Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании» (от 21.12.12, ФЗ-273 (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 06.05.2014);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом МОиН от 19.12.2013, №1367;

· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации;

· Устав, локально-нормативные акты ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет».
8.1. Фонд оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО оценка качества освоения программ бакалавриата обучающимися включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательная организация  создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

       Текущий контроль осуществляется на основе балльно-рейтинговой системы (БРС), разработанной преподавателями по каждой дисциплине и доступной студентам в своем Личном кабинете. БРС направлена на определение уровня качества и успешности освоения студентом профессиональной программы. 

Рейтинговая система основана на подсчете баллов, «заработанных» студентом за все виды учебной работы (посещение лекций, работа на практических, семинарских занятиях, выполнение лабораторных, контрольных работ, курсовых работ /проектов и т.д.)


Соотношение баллов по видам работ в каждой дисциплине различная. Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентов по дисциплине, включает две составляющие. Первая составляющая – оценка регулярности и своевременности качества выполнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение семестра (сумма – не более 70 баллов). Вторая составляющая – оценка знаний студента на экзамене (не более 30 баллов). 
Межсессионный контроль проводится с целью проверки уровня усвоения учебного материала и своевременного внесения корректив в учебный процесс.  Для получения высоких показателей в период межсессионного контроля необходимо соблюдение всех требований, предъявляемых к учебному процессу: посещение лекционных занятий; качественное и своевременное выполнение заданий для самостоятельной работы студентов; активное участие в обсуждении проблемных ситуаций; творческий подход и аргументация решений практических заданий. 
       Количественный критерий оценки определяется по 3-х бальной шкале: 

	                   0
	                  1
	                2

	Систематический пропуск занятий, несвоевременное выполнение учебных заданий, некачественное оформление письменных работ и др. показатели, характеризующие студента как не справляющегося с программой обучения
	Средний уровень успеваемости, есть пропуски учебных занятий, несвоевременная сдача и защита учебных заданий
	100% посещаемость учебных занятий, высокое качество выполнения практических заданий, своевременная сдача и защита письменных работ, ответственное отношение к учебным поручениям, творческий подход к решению практических ситуаций.


Методические указания по рекомендации преподавателям оценки деятельности студента во время прохождения практики.
По завершении  практики студент сдает зачет, экзамен или защищает отчет на итоговой конференции. При оценке практики принимаются во внимание следующие показатели:

-
полнота и качество выполненного отчета; 

-
отзыв руководителей практики от учреждения; 

-
инициативность студента на практике; 

-
своевременность сдачи отчета по практике; 

-
знание студентом теоретического материала и умение применять их в практической деятельности.

-
защита отчета;

-
активное участие в итоговой конференции.

Студенты, выполнившие программу практики и успешно защитившие отчет о прохождении практики, получают зачет с дифференцированной оценкой, которая проставляется в зачетной книжке. 

Студент, получивший неудовлетворительную оценку за практику, или, не представивший итоговый отчет в установленные сроки, имеет право сдать повторный отчет о прохождении практики в течение 14 дней после итогового мероприятия. В данном случае оценка за практику снижается на 1 балл. В случае повторного получения неудовлетворительной оценки студент считается не выполнившим учебный план. Студенты, не выполнившие учебный план, подлежат отчислению из университета за академическую задолженность.

В отдельных случаях при наличии уважительных причин студент может быть направлен на практику повторно в период каникул, либо сроки практики могут быть продлены, при условии обязательного посещения учебных занятий. 

Методические указания по рекомендации преподавателям оценки реферативных работ.

Реферат это планируемая работа студента, выполняемая по заданию, при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Студенты должны усвоить не только способы отбора, группировки и обобщения информации, но прежде всего, научиться находить нерешенные проблемы изучаемой темы, спорные вопросы и подходы к отдельным проблемам, определять степень достоверности информации, содержащейся в изучаемой литературе, ее доказательность.

Критериями оценки могут выступить:
1. соответствие содержания теме;

2. последовательность и структурированность информации;

3. наличие логической связи изложенной информации;

4. творческое оформление, его соответствие требова​ниям;

5. работа представлена на защиту в срок.

Для формирования социального, научного мышления студентов предусматривается обязательное выполнение заданий для самостоятельной работы.

Качество выполнения и срок сдачи работы является важным критерием для итоговой оценки успеваемости  студента по данной учебной дисциплине.

С целью улучшения качества усвоения учебного материала, а также дополнительного контроля знаний обучающегося проводится коллоквиум (индивидуальная устная защита полученных знаний). 

8.2. Фонд оценочных средств для итоговой аттестации выпускников ОП бакалавриата.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

ГИА включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом освоения  образовательной программы бакалавриата. Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются основанием для принятия  решения по присвоению степени бакалавр социальной работы и выдачи диплома государственного образца. 

Требования к выпускным квалификационным работам определяются уровнем образовательной программы и степенью, присваиваемой выпускнику после успешного завершения аттестационных испытаний. 

Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности автора к систематизации, закреплению и расширению полученных во время учёбы теоретических и практических знаний по профессиональному циклу и профилю,  применению этих знаний при постановке и решении разрабатываемых в ВКР вопросов и проблем; степени подготовленности студента к самостоятельной практической работе. 

Выпускная работа выполняется студентом по материалам, собранным им лично в период производственной практики и научно-исследовательской работы. 

Выпускная квалификационная работа должна быть направлена на решение задач, имеющих практическое значение и состоять из следующих разделов:

- введение, в котором должна быть раскрыта актуальность и сущность исследуемой проблемы, степень разработанности, цель, задачи, объект и предмет исследования, гипотеза, научная новизна, практическая значимость, апробация работы, структура работы;

- в главах основной части подробно рассматриваются и обобщаются результаты исследования. Текст научного произведения должен включать подробное описание экспериментальной процедуры с обоснованием выбранного инструментария социологического, педагогического, психологического исследования. Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью её раскрывать. Главы должны показать умение автора, сжато, логично и аргументировано излагать материал и делать выводы;

- обзор литературы по теме дипломной работы, в котором должны быть освещены различные точки зрения по затронутым в работе дискуссионным вопросам и обязательно сформулировано авторское отношение к ним; позиция автора по этим вопросам должна быть обоснована;

- заключение, в котором должны содержаться конкретные выводы из проведенной работы и предложения по их реализации.

      Рекомендуемый объём дипломной работы - 50 страниц печатного текста без приложений. 

8.3. Материалы и результаты внешней оценки качества реализации ОП.

Внешняя оценка качества реализации ОП по направлению подготовки 39.03.02 -  Социальная работа осуществляется  в ходе следующих мероприятий:

- получение отзывов работодателей о подготовке бакалавров «Социальная работа»;

- проведение  конкурса студенческих социальных проектов, в состав жюри  которого приглашаются работодатели;

- проведение опроса основных работодателей с целью анализа удовлетворенности качеством подготовки студентов, проходящих производственную и преддипломную практики;

-   участие работодателей в работе ГАК в качестве ее председателя и членов;

-  рецензирование социальных проектов и ВКР выпускников.

8.4. Академическая мобильность студентов

        В процессе освоения ОП студенты имеют возможность участвовать в программах долгосрочной и краткосрочной академической мобильности. Организованная академическая мобильность студентов осуществляется в рамках заключенных университетом договоров с социальными 
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Приложение 4
Аннотации рабочих программ по дисциплинам направления подготовки 39.03.02 - Социальная работа:

	Название дисциплины
	                            Аннотация

	Б1. Б
	            Базовая часть

	Физическая культура
	Цель изучения дисциплины – формирование физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.1.
Краткое содержание дисциплины   

Данная дисциплина состоит их двух разделов: прикладная и теоретическая. Изучение данных разделов направлено на формирование у студентов физической культуры, знаний и умений  здорового образа жизни.   

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции: 

- способность использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – экзамен (6 семестр)

	Б1. Б.2.
	Общекультурный модуль

	Иностранный язык
	Цель изучения дисциплины – формирование у студента способности и готовности к межкультурной коммуникации.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б2.1.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Иностранный язык» предназначена для формирования у студентов иноязычной коммуникативной компетенции как основы профессиональной деятельности на иностранном языке. Практическая цель изучения дисциплины заключается в формировании у студента способности и готовности к межкультурной коммуникации, что предполагает развитие умений опосредованного письменного и непосредственного устного иноязычного общения. Образовательная цель предполагает изучение иностранного языка не как лингвистической системы, а как средства межкультурного общения и инструмента познания культуры определенной национальной общности, в том числе лингвокультуры. Развивающая цель предполагает учет личностных потребностей, интересов и индивидуальных психологических особенностей обучаемых, общее интеллектуальное развитие личности студента, овладение им определенными когнитивными приемами, позволяющими осуществлять познавательную коммуникативную деятельность, развитие способности к социальному воздействию, формирование общеучебных и компенсирующих (компенсаторных) умений, в том числе умений уточнять элементы высказывания с помощью вербальных и невербальных средств общения, а также умение самосовершенствования. Воспитательный потенциал предмета «Иностранный язык» позволяет формировать уважительное отношение к духовным материальным ценностям других стран и народов, совершенствовать нравственные качества личности студента.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:         

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.

Формы контроля – зачет (1-3 семестр), экзамен (4 семестр).

	Безопасность жизнедеятельности
	Краткое содержание дисциплины. Данная дисциплина призвана научить студентов, как уменьшить вероятность оказаться в экстремальной ситуации и увеличить свои шансы на сохранение здоровья и самой жизни, знать и учитывать факторы риска (опасности), сопровождающие нашу жизнь;  выработать умение предвидеть возможность возникновения опасных ситуаций; стремиться избегать попадания в них. Оказавшись в экстремальной ситуации, необходимо быстро оценить ее и свои возможности, принять грамотное решение и действовать. 

Цель изучения дисциплины – — формирование и пропаганда знаний, направленных на снижение смертности и потерь здоровья людей от внешний факторов и причин. Создание защиты человека в техносфере от внешних негативных воздействий антропогенного, техногенного и естественного происхождения.  

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 Б.2.2.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции).

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – зачет (1 семестр)

	История
	Цель изучения дисциплины - формирование представления об основных этапах исторического развития России, об основных чертах отечественной цивилизации.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б2.3.

Краткое содержание дисциплины

Сущность, формы, функции исторического знания. Античное наследие в эпоху Великого переселения народов. Россия и средневековые государства Европы и Азии. Особенности и основные этапы экономического развития России. Общественная мысль России ХIХ века. Роль ХХ столетия в мировой истории. Россия в начале ХХ века. Россия в условиях мировой войны и общенационального кризиса. Великая Отечественная война и послевоенный период. СССР в середине 60-80 гг. Советский союз в 1985-1993 гг.

Становление новой российской государственности. Современный этап истории России.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции (ОК-2).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа.

Формы контроля –  экзамен ( 2 семестр)

	Русский язык и культура речи
	Цель изучения дисциплины – формирование и развитие совокупности знаний и способностей необходимых для установления межличностного контакта в социо-культурной, профессиональной и других сферах человеческой деятельности в области русского языка.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.2.4.
Краткое содержание дисциплины. Основное назначение дисциплины «Русский язык и культура речи » состоит в формировании у студентов таких собственно языковых, коммуникативных и этических норм, владение которыми позволяет эффективно пользоваться русским языком в актуальных ситуациях речевого общения, прежде всего – профессионального. В основу программы положена концепция, предусматривающая повторение и систематизацию на более высоком уровне знаний о русском языке, полученных студентами в средней общеобразовательной школе, и формирование функциональных знаний и умений, которые обеспечивают правильное и целесообразное употребление русского языка. 
       Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – зачет (2 семестр)

	Правоведение
	Краткое содержание дисциплины. Правоведение относится к числу основополагающих учебных дисциплин. Дисциплина направлена на изучение студентами правовых первоисточников в области социальной работы с населением; формирование представления об особенностях правового регулирования будущей профессиональной деятельности.

Построение правового государства развитие институтов гражданского общества диктует необходимость подготовки специалистов с высокой правовой культурой и знанием правовых аспектов профессиональной деятельности, политической ситуации в стране, основных направлений развития государства и права. Правовые знания выступают основным средством развития личности и становления профессиональной компетентности. 
Учебный курс построен таким образом, чтобы сформировать не только теоретические знания, но и придать им прикладной характер.

Цель изучения дисциплины. Цель преподавания дисциплины сформировать у студентов общие теоретические знания о государственно-правовых явлениях и целостное представление о правовой системе Российской Федерации; ознакомить с положениями основных отраслей российского права; развить у студентов юридическое мышление; воспитать уважительное отношение к праву и государству; укрепить в сознании идею верховенства права и незыблемости закона.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.2.5.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции).

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: способность  использовать основы  правовых  знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-4).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – зачет (4 семестр)

	Б1. Б.3
	Общепрофессиональный модуль

	Основы социальной медицины
	Краткое содержание дисциплины. Учебный курс «Основы социальной медицины» рассматривает социально-медицинские предпосылки развития общества;  характеризует основные категории граждан, нуждающихся в специальной медико-социальной работе; изучает  категории и понятия учебной-дисциплины: болезнь и здоровье, экология и здоровье, здоровье и наследственность, репродуктивное здоровье, психическое здоровье, социальное здоровье и организация здравоохранения, здоровый образ жизни, вредные привычки, первая помощь при повреждениях, неотложные состояния, первая помощь, методы исследования и ухода за больными.

Цель изучения дисциплины – обучение будущего специалиста знаниям факторов, влияющих на здоровье, а также способам сохранения и укрепления физического, психического и социального благополучия.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 Б.3.1.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции).

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9);
 - способность использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Формы контроля – зачет (1 семестр)

	Концепция современного естествознания
	Цель изучения дисциплины – формирование объективного мировоззрения, знакомство с прогрессивными направлениями научной мысли, с основными положениями естественнонаучных дисциплин, рисующих современную картину мироздания.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.3.2. 

Краткое содержание дисциплины. Курс ориентирован на формирование убежденности в диалектическом единстве и целостности мира, формирование представления об иерархической сложности мира, не позволяющей применить единый подход к его описанию одновременно на всех уровнях организации материи, знакомство с наиболее общими законами, концепциями, адекватно описывающими природные явления внутри каждого иерархического уровня, выработка умений и навыков, позволяющих структурировать естественнонаучное знание в рамках общемировоззренческой позиции. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – зачет (3 семестр)

	История социальной работы
	Цель изучения дисциплины – формирование целостного представления у будущих профессионалов о сущности и динамике исторического процесса помощи в его культурном и цивилизационном своеобразии.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.3.3..

Краткое содержание дисциплины

Данная учебная дисциплина готовит к овладению знаниями об этапах, формах, моделях становления и проблемах периодизации истории социальной работы в России и за рубежом как общественного института в разные периоды развития человечества; социальной работы как феномена современного мира, основных современных концепциях и моделях социальной работы;  международно-правовых нормах и принципах социальной работы. Формирует систему знаний  об основных тенденциях и проблемах развития социальной работы за рубежом и в России, международном опыте социальной работы.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции (ОК-2);
          - способность учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.

Формы контроля –  экзамен (2 семестр)

	Философия
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление о научных представлений о мире как целом и месте человека в нем, о путях и способах познания и преобразования человеком мира, об основных закономерностях общественного прогресса и о будущем человечества.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.3.4.

Краткое содержание дисциплины

Философия способствует формированию у студентов научных представлений о мире как целом и месте человека в нем, о путях и способах познания и преобразования человеком мира, об основных закономерностях общественного прогресса и о будущем человечества.

Осваивая этот курс, студенты опираются на знания, полученные в средней школе, на мировоззренческие установки, которые они приобрели, изучая циклы гуманитарных и естественно-природных наук. Они должны владеть основами теоретического мышления и быть в курсе основных методов познания.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность использовать основы философских знаний для формирования  мировоззренческой позиции (ОК-1).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа.

Форма контроля – экзамен ( 3 семестр).

	Теория социальной работы
	Цель изучения дисциплины – овладение студентами теоретико-методологической базой исследования социальной реальности в контексте проблем, составляющих содержание социальной работы как академической дисциплины.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.3.5. 
Краткое содержание дисциплины

Курс "Теория социальной работы" является фундаментальной методологической основой познания и исследования социальных явлений и процессов, входящих в проблемное поле социальной работы. Рассматривается социальная работа как феномен цивилизованного общества, наука и учебная дисциплина, профессиональный вид деятельности. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- - способность осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

- способность к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);
          - способность учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5).

           Общая трудоемкость дисциплины составляет 13 зачетных единиц, 468 часов.

Формы контроля – зачет (3 семестр), экзамен (4 семестр).

	Психология социальной работы
	Цель изучения дисциплины.  Данная дисциплина направлена на развитие у студентов профессиональных знаний и умений психосоциальной работы с различными категориями населения.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.3.6.

Краткое содержание дисциплины

Психология социальной работы – раздел психологии, изучающий человеческие взаимоотношения, явления, возникающие в процессе общения и взаимодействия людей друг с другом в группах, в частности в семье, в школе, в коллективах. Такие знания необходимы для психологически правильной организации воспитания и взаимоотношения личности и коллектива в социальной сфере.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОПК-6).
Общая трудоемкость дисциплины составляет  3  зачетные единицы, 108 часов.

Формы контроля –  зачет ( 3 семестр).

	Современная социальная политика
	Цель изучения дисциплины является ознакомление студентов с социальной политикой государственной власти на федеральном и региональном уровнях. Необходимость такого ознакомления связана с тем, что бакалавр социальной работы должен квалифицированно знать деятельность по развитию социальной сферы, по удовлетворению и гармонизации социальных потребностей личности и социальных групп.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.3.7.

Краткое содержание дисциплины

Курс «Современная социальная политика» направлен на  развитие у студентов способности к элементарному рационально-критическому осмыслению социальной политики, способствовать формированию гражданской позиции будущего бакалавра, осознавать профессиональную ответственность за принятые решения.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- способность учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.

Формы контроля – зачет (2 семестр)

	Б1. Б.4.
	Исследовательский модуль

	Методология исследования социальной работы
	Цель изучения дисциплины – формирование теоретической и практической основ к проведению исследований в социальной работе.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.4.1. 

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Методология исследований социальной работы» предназначена для получения практических навыков по организации исследований, составлению программ, инструментария, овладению методами и техникой сбора первичной социальной информации, умению обощать и анализировать её, формулировать на этой основе выводы и рекомендации, по решению проблем  социальной защиты населения. В рамках изучения дисциплины студенты осваивают основы методологии исследовательской деятельности; методы и методики в исследовательском процессе; особенности исследовательских методов; современные подходы к организации исследовательской работы; основные показатели качества исследовательской деятельности; проблемы интерпретации полученных результатов. Овладевают навыками анализа процессов социальной практики, составления научных отчетов и презентаций.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8);

       - способность выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе проведения научных исследований, определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач (ПК-7);

 - способность представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-9).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа.

Формы контроля – экзамен (4 семестр).

	Анализ и мониторинг социальной сферы
	Цель изучения дисциплины – формирование теоретических знаний и практических навыков анализа и мониторинга социальной сферы.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.4.2 

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Анализ и мониторинг социальной сферы» предназначена для формирования теоретических и практических навыков научного исследования социальной сферы. В рамках изучения дисциплины студенты осваивают основы методологии исследовательской деятельности; методы и методики в исследовательском процессе; особенности анализа и мониторинга как исследовательских методов; современные подходы к организации исследовательской работы; основные показатели качества исследовательской деятельности; проблемы интерпретации полученных результатов. Овладевают навыками анализа процессов социальной практики в режиме мониторинга, составления научных отчетов и презентаций.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность исследовать особенности культуры социальной жизни, социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения их социального благополучия (ПК-6);
         - способность к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.

Формы контроля – экзамен (4 семестр).

	Б1. Б.5
	Социально-технологический модуль

	Технологии социальной работы
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление об основах применения технологий социальной работы с различными категориями населения.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.5.1 
Краткое содержание дисциплины

Данная учебная дисциплина дает целостное представление об основах применения социальных технологий в системе социальной работы с различными категориями населения, нуждающимися в социальной защите и поддержке, о сущности и содержании технологий социальной работы, специфике их применения в отношении различных категорий населения; о региональных особенностях социальной работы социальных учреждениях; формирует понимание сущности социальных проблем индивидов и способов их разрешения средствами социальной работы; обучает навыкам анализа основных понятий, методов и принципов применения социальных технологий в социальной работе.       

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);

         - способность  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);
- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).
Общая трудоемкость – 10 ЗЕТ, 360 часов.
Формы контроля – зачет в V, экзамен в VI семестре.

	Социальная геронтология
	Цель изучения дисциплины – сформировать у студентов систематизированное и целостное научное представление о социальных аспектах старости и старения индивида и общества, места и роли старших граждан в системе общественных связей и отношений.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.5.2. 

Краткое содержание дисциплины

В курсе раскрываются основные категории и понятия социальной геронтологии, этнографические, медико-биологические, психологические, социально-гигиенические подходы к старению, роль и место старшего поколения в системе общественных связей и отношений. Полученные знания образуют стержень теоретической и практической подготовки социального работника в работе с людьми старшего возраста.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3);

- способность исследовать особенности культуры социальной жизни, социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения их социального благополучия (ПК-6);
- способность к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.

Форма контроля – зачет (5 семестр)

	Социальная квалиметрия


	Цель изучения дисциплины - формирование систематизированных знаний в области социальной квалиметрии как отрасли новой науки, связанной с проблемами измерения и количественной оценки качества любого вида человеческой деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.5.3.
Краткое содержание дисциплины

Концептуальные подходы к оценке процесса и результата социального обслуживания. Характеристика законодательных актов и нормативных документов, регулирующих качество социальных услуг. Основные показатели и критерии оценки качества услуг. Разработка и принятие стандартов услуг в социальных учреждениях. Технологические аспекты проведения оценки качества социальных услуг.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции):
- способность осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-4);
- способность к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области социальной работы и медико-социальной помощи населению   (ПК-10).

          Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.

Формы контроля –  зачет ( 5 семестр)

	Правовое обеспечение социальной работы
	Краткое содержание дисциплины. В результате освоения дисциплины студент должен знать источники права, систему права и систему законодательства в России; уметь юридически правильно квалифицировать обстоятельства, возникающие при осуществлении профессиональной деятельности специалиста по социальной работе в сфере социального обслуживания; владеть навыками применения законодательства при решении практических задач.

Цель изучения дисциплины. Дисциплина направлена на изучение студентами правовых первоисточников в области социальной работы с населением; формирование представления об особенностях правового регулирования будущей профессиональной деятельности.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.5.4.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции).

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- способность  использовать основы  правовых  знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-4);

 – способность к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.

Формы контроля – зачет (6 семестр). 

	Б1. Б.6.
	Организационно-управленческий модуль

	Управление в социальной работе
	Цель изучения дисциплины - сформировать системные знания по основам управления, организации и администрирования в социальной работе.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.Б.6.1.

Краткое содержание дисциплины  

Управление: понятие и уровни. Управление в системе социальной работы на различных уровнях. Особенности менеджмента в организациях, учреждениях и службах социальной работы.        Общие функции управления. Планирование: миссия социальной организации, выбор и значение миссии. Цели социальной организации и их характеристики. Влияние внешней среды. Сильные и слабые стороны организации. Стратегические альтернативы и выбор. Реализация и оценка стратегического плана. Программно-целевое управление социальной работой.

Понятие организационной деятельности. Организация: делегирование, ответственность, полномочия. Нормы управляемости. Линейные и аппаратные полномочия. Централизованные, децентрализованные организации. Этапы организационного проектирования. Типы организационных структур в социальной работе. Организационная культура и этические ценности.

Мотивация трудовой деятельности работников: понятия и теории мотивации. Мотивация труда социальных работников. Формы признания и оценки труда работников. Система оценки и оплаты труда социальных работников.

Контроль, его виды. Процесс и этапы контроля. Поведенческие аспекты и характеристики эффективного контроля. Регулирование, наблюдение и контроль в социальной работе.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

способностью к реализации межведомственного взаимодействия  и координации деятельности специалистов в решении актуальных задач социальной работы (ПК-11);

способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-12).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа.

Формы контроля –  экзамен (7 семестр)

	Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе
	Цели освоения дисциплины. Сформировать у студентов знания по основным концепциям социальных технологий прогнозирования, проектирования и моделирования в социальной работе; развить у будущего бакалавра практические умения и навыки по организации социально-проектной деятельности; сформировать у студентов профессиональную готовность к созданию социальных прогнозов, проектов и моделей на примере учреждений социальной сферы. Рассмотреть социально-проектную деятельность как особую область социальной работы, основанную на прогнозировании и моделировании социальных потребностей общества, анализа проблем в социальной сфере, а также ожидаемых последствий от осуществления социальных проектов. 

Место дисциплины в структуре ОП ВО направления: 
Б1.Б.6.2. 
Краткое содержание.
Социальное прогнозирование, проектирование и моделирование в системе профессиональной подготовки бакалавра. Социальные проблемы как объект прогнозирования, проектирования и моделирования. Прогнозирование в социальной работе. Проектирование в социальной работе. Моделирование в социальной работе. Технология социально-проектного обеспечения социальной работы. Методы социального проектирования. Разработка социального проекта. Технологии моделирования в социальной работе, социальной диагностики и социального прогнозирования при оценке жизнеспособности проекта.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (организационно-управленческого и социально-проектного модуля): 
При изучении Прогнозирования, проектирования и моделирования в социальной работе формируются следующие компетенции: 

исследовательской деятельности; 

- способность к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области социальной работы и медико-социальной помощи населению   (ПК-10);

социально-проектной деятельности:

- способность к разработке и реализации социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, оказания медико-социальной помощи населению (ПК-13);

         - способность участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы (ПК-14).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.

Формы контроля – экзамен ( 7 семестр).

	Основы социального партнерства
	Цель изучения дисциплины – овладение студентами теоретико-методологической базой исследования основ социального партнерства, специфики формирования и реализации социального партнерства в сфере социального обслуживания населения.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. Б.6.3 

Краткое содержание дисциплины

Учебный курс способствует формированию социального мышления слушателей, содействует активному овладению теоретических знаний и практических умений в реализации основных технологий социального партнерства. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

 В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

 - способность к реализации межведомственного взаимодействия  и координации деятельности специалистов в решении актуальных задач социальной работы (ПК-11).

Общая трудоемкость – 6 ЗЕТ, 216 часов

Формы контроля – зачет в VI семестре.

	Б1. В
	Вариативная часть

	Б1. В. ОД
	Обязательные дисциплины

	Б1.В.ОД.1
	Общекультурный модуль

	История Бурятии
	Цель изучения дисциплины - познакомить студентов с  историей  родного края, с происхождением различных названий сел, городов, сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом своеобразии Республики  Бурятии, ее месте в  истории  России.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1.В.ОД.1.1.

Краткое содержание дисциплины

Республика Бурятия в древние века. Прибайкалье, Забайкалье до присоединения к России. Республика Бурятия в XIII-XIX вв. Бурятия в ХYII - нач. ХХ вв. Бурятия в ХХ  веке. Республика Бурятия в первой половине XX века. Республика Бурятия в годы Великой Отечественной войны. Республика Бурятия в послевоенные годы
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции (ОК-2).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля –  зачет.

	Бурятский язык
	Цель изучения дисциплины - формирование у студентов целостного, системного представления об особенностях бурятского языка как титульного государственного языка Республики Бурятия, изучение его основ и привитие навыков письменной и разговорной речи. 
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.1.2 .
Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Бурятский язык» направлена на формирование у студентов целостного представления об особенностях бурятского языка как титульного национального языка Республики Бурятия. В процессе его изучения студенты осваивают алфавит, грамматику, фонетику, стилистику бурятского языка, вырабатывают навыки разговорной речи и письма как средство межличностной и межкультурной коммуникации в его будущей профессиональной деятельности. Вследствие этого учебный курс "Бурятский язык" является неотъемлемой компонентой профессиональной подготовки будущего бакалавра по социальной работе, основанием для его последующего общекультурного, личностного и профессионального развития и совершенствования.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Формы контроля –  зачет. 

	Экономика
	Цель изучения дисциплины сформировать у выпускников представление о проблематике экономики и практические навыки по решению задач в социально-экономической сфере; сформировать представление об экономических отношениях, методах, механизмах, инструментах и технологиях функционирования экономических систем и институциональных преобразований в условиях рыночной экономики с учетом тенденций глобализации экономических процессов.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.1.3 
Краткое содержание дисциплины

Данная дисциплина направлена на изучение основ экономической теории. Рассматриваются принципы экономической теории, основные виды экономических субъектов, типы хозяйствования и экономических систем. Представлены базовые понятия и категории современной экономической теории. Отражены новые реалии российской хозяйственной жизни и тенденции развития мирового хозяйства.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
 - способность использовать основы экономических знаний  в различных  сферах  жизнедеятельности (ОК-3).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Формы контроля – зачет ( 1 семестр).

	Коммуникативные умения
	Цель изучения дисциплины – дать практические коммуникативные умения и навыки для правильного общения и успешного взаимодействия с людьми в учебной, профессиональной и общественной деятельности.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.1.4.
Краткое содержание дисциплины

Знание содержания и особенностей коммуникативной культуры должно стать предметом профессионального образования будущих бакалавров по социальной работе. Курс направлен на формирование готовности к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе, умению критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков, быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

          - способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

 - способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

Форма контроля – зачет.

	Б1.В.ОД.2
	Общепрофессиональный модуль

	Этические основы социальной работы
	Цель изучения дисциплины – формирование у студентов целостного, системного представления о ценностно-этических основах деятельности и профессиональной морали в социальной работе. 

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. В.ОД.2.1.
Краткое содержание дисциплины

В курсе раскрываются основные категории и понятия этики социальной работы,  сущность и обоснование необходимости этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной научной и практической деятельности, формируются основы ценностно-этического мышления бакалавра социальной работы. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ОПК-9).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Форма контроля – экзамен (2 семестр).

	Введение в профессию 
	Цель изучения дисциплины - формирование целостного представления о сущности, содержании социальной работы как науки, учебной дисциплины и как вида профессиональной деятельности

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО -  Б1.В.ОД.2.2
Краткое содержание дисциплины

Данная учебная дисциплина дает целостное представление об основах социальной работы как профессии, о сущности и содержании социальной работы с различными категориями населения, об актуальности проблем социальной работы на современном этапе, об истории развития социальной работы в России и за рубежом, о квалификационных требованиях, предъявляемых к работникам социальной сферы; обучает навыкам анализа основных понятий, методов и принципов социальной работы.  

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будет сформирована следующая компетенция: 

- способность осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

         - способность к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости,  профессионального «выгорания» (ОПК-8).

Общая трудоемкость дисциплины составляет  16 зачетных единиц, 504 часа.

Форма контроля – экзамен.


	Информационные технологии в социальной работе
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление об информационным технологиях в социальной работе на современном уровне.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.2.3.
Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Информационные технологии в социальной работе» предназначена для формирования знаний и умений по информационным и коммуникационным технологиям на современном уровне; для формирования умения использовать на практике возможности базового и прикладного программного обеспечения в научной и практической деятельности социального работника. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность использовать  основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях (ОПК-4).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

Форма контроля – зачет ( 1 семестр).

	Социальная педагогика
	Цель изучения дисциплины: данная дисциплина направлена на развитие компетенций в области социально-педагогической деятельности посредством изучения содержания социально-педагогической деятельности, ознакомления с методикой деятельности социального педагога, а также применения педагогических методов и гуманистически ориентированных технологий в системе социальной работы.

В результате освоения дисциплины студент должен знать: основные подходы к рассмотрению места социальной педагогики в системе социального знания; уметь использовать социально-педагогические методы и технологии в практике социальной работы; владеть социально-педагогическими методами и технологиями.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.2.4.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

 – способность к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОПК-6).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.

Формы контроля –  экзамен (3 семестр)

	Б1.В.ОД.3
	Социально-технологический модуль

	Социальные инновации
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление об инновациях в социальной сфере и социальной работе, развитие практических умений и навыков разработки и продвижения инновационных проектов. 
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО –Б1.В.ОД.3.1.

Краткое содержание дисциплины

В курсе рассматривается история становления взглядов на инновационные процессы в обществе, современные концепции инновационного развития, основания классификации инноваций в социальной сфере, формируются способности к инновационной деятельности в социальной сфере и социальной работе, формируются умения оценивать целесообразность и эффективность внедряемых инноваций в социальной сфере. 
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к инновационной деятельности в социальной сфере (ПК-2);
- способность к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8);

         - способность участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы       (ПК-14).

          Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Форма контроля – экзамен ( 5 семестр).

	Профессионально-личностное развитие социального работника
	Цель изучения дисциплины – формирование профессионально-личностных качеств бакалавров социальной работы

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ОД.3.2.

 Краткое содержание дисциплины

В программе рассматриваются теоретические основы развития личности социального работника, тенденции и условия его формирования как профессионала, основы самоменеджмента  в овладении будущей профессией.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7):

- способность к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 12 зачетных единицы, 432 часа.

Формы контроля – зачет (6семестр).

	Б1.В.ДВ
	Дисциплины по выбору

	Б1.В.ДВ.1
	

	Риторика
	Цель изучения дисциплины – получение представления о практической риторике как коммуникативной дисциплины на основе фундаментальных знаний о современной риторике; овладение умениями эффективного коммуникативного воздействия и взаимодействия с целью формирования успешной коммуникативной личности. 
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. В.ДВ.1 
Краткое содержание дисциплины. Курс ориентирован на практическое освоение риторики, связанной, прежде всего, с искусством эффективной коммуникации. Целью изучения дисциплины является: получение представления о практической риторике как коммуникативной дисциплины на основе фундаментальных знаний о современной риторике; овладение умениями эффективного коммуникативного воздействия и взаимодействия с целью формирования успешной коммуникативной личности, способной к продуктивному общению в любых профессиональных и социально – значимых ситуациях.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 ЗЕТ, 36 часов.

Формы контроля – зачет ( 3 семестр).

	Б1.В. ДВ.2
	

	Культурология
	Цель изучения дисциплины – дать  представление об основах теории и истории культуры, социокультурных процессах современного общества. 

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.2.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Культурология» направлена на  получение студентами  представлений об истории и современном состоянии гуманитарных знаний в области теории и истории культуры, формирование   целостного  взгляда на социокультурные процессы прошлого и современности, овладение  навыками интерпретации явлений духовной культуры в культурологическом аспекте.
       В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать эстетические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, человека к обществу и общества к человеку, уметь учитывать их при разработке социальных проектов, уметь учитывать эстетические и правовые нормы при разработке программ и проектов; владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, постановке целей и выбору 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции).

Дисциплина  направлена на формирование следующих компетенций:
 - способность обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности (ОПК-7).

Общая трудоемкость дисциплины составляет   ЗЕТ,   36 часов.

Формы контроля –  зачёт ( 4 семестр).

	Социология
	Цель изучения дисциплины - формирование целостного представления об истории социологии, основных направлениях классической и российской социологии, о методологических подходах, понятиях современной социологии; формирование навыков аналитического описания социальных явлений. 

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО -  Б1. В. ДВ.2.

Краткое содержание дисциплины

Данная учебная дисциплина дает целостное представление об этапах развития социологии, её основных функциях и сферах применения социологического знания; о методологии, методике и технике конкретного социологического исследования; обеспечивает формирование навыков осуществления исследовательских процедур. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будет сформирована следующая компетенция: 

- способностью исследовать особенности культуры социальной жизни, социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения их социального благополучия (0К-6).

Общая трудоемкость дисциплины составляет  1 зачетную единицу, 36 часов.

Форма контроля – зачет (4 семестр)

	Б1.В. ДВ.3
	

	Занятость населения и ее регулирование
	Цель изучения дисциплины – формирование у студентов системы знаний, которые образуют стержень теоретической подготовки социального работника к работе с людьми - клиентами государственной службы занятости, а также к работе в области государственного и муниципального регулирования процессов формирования и развития рынка труда. 

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. В.ДВ.3 (дисциплины по выбору).

Краткое содержание дисциплины

При изучении дисциплины упор делается на рассмотрение вопросов формирования и реструктуризации занятости, становления, развития и функционирования рынка труда, его взаимодействия с другими элементами рыночного механизма. Особо выделена проблематика программ регулирования занятости в России и за рубежом, развития государственной службы занятости, поддержки безработных и содействия занятости социально слабо защищенных групп населения.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.

Форма контроля – зачет (7 семестр).

	Демография
	Цели освоения дисциплины. Сформировать у студентов знания по основным демографическим процессам, рассматривая всю совокупность социально-политических, экономических проблем в обществе, изучая взаимосвязь населения и общественного развития. Изучить ключевые проблемы демографии и закономерности развития народонаселения, узнать основные теории народонаселения, существующие концепции в области демографической политики. Привить навыки самостоятельного нахождения и использования различных источников демографической информации; познакомить студентов с основами демографической политики, изучив ее региональные аспекты.

Место дисциплины в структуре ОП ВО направления: 
Демография является курсом по выбору, Б.1.В.ДВ.3.    Краткое содержание.
Демография как отрасль знаний о населении. Предмет и функции демографии как науки. Население как объект демографии. Предмет и задачи, методы демографии. Взаимосвязь населения и общественное развитие. Источники данных о населении. Теоретические аспекты изучения народонаселения, методология исследования народонаселения, изучаемые показатели и тенденции. Задачи демографии в государственном и муниципальном, социальном управлении. Информационная потребность в данных демографии, характеризующих состояние народонаселения современного российского общества. Значение демографии для практики управления социальными процессами. Текущий учет и переписи населения. Динамика численности и структуры населения. Категории демографии. Воспроизводство населения. Эволюция брачности, рождаемости, продолжительности жизни. Смертность как главная проблема демографического развития России. Миграция и её виды. Образ жизни населения как категория социальной демографии. Проблемы демографической политики в социальной работе.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (социально-технологического модуля): 
При изучении демографии формируется компетенция социально-технологической деятельности: 

·  способность  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.

Формы контроля – зачет ( 7 семестр).

	Социальная работа в сельской местности
	Цель изучения дисциплины – формирование у студентов целостного, системного представления о социальной работе в сельской местности, о мерах социальной помощи и поддержки, о социальных гарантиях в области социальной защиты и социального обеспечения социально незащищенных категорий сельского населения. 

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1. В.ДВ.3
Краткое содержание дисциплины

В рамках дисциплины рассматриваются исторические аспекты развития социальной работы на селе, сельский социум как объект социальной работы в современной России, особенности реализации социальной политики и осуществления  социальной работы в сельской местности, определяются направления активизации социальной работы на селе, дается обзор инновационных технологии социальной работы на селе, применяемых в разных регионах,  представлен анализ социальной работы в сельской местности за рубежом.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)
В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.

Форма контроля – зачет (7 семестр).

	Семьеведение
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление об институте семьи и брака, основных проблемах современной семьи  и основах применения технологий социальной работы с различными категориями семей.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.3.

Краткое содержание дисциплины

Данная дисциплина направлена на формирование у студентов  научно обоснованных представлений об основных закономерностях развития семейно-брачной сферы, как в классическом, так и позднем индустриальном обществе, соответствующих современному уровню социальной работы и социологии;  создание концептуальной и фактической основы для освоения иных дисциплин профессионального цикла подготовки бакалавров социальной работы; овладение умениями и навыками описания и  практически-ориентированного социального анализа семейно-брачных отношений, необходимых как в проектной деятельности, так и в преподавании дисциплин специальности социальная работа. 
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1).
Общая трудоемкость дисциплины составляет  8  зачетных единиц, 288 часов.
Формы контроля –  зачет (7 семестр)

	Б1.В.ДВ.4
	

	Социальная работа с мигрантами
	Краткое содержание дисциплины. Данная дисциплина является перспективной областью знания, аккумулирующей в себе результаты исследований, полученных в социологии, философии, теории и технологии социальной работы, социальной психологии, психологии личности.. Содержание учебной программы, позволяет, по мнению автора, последовательно рассмотреть ряд теоретических положений социальных проблем миграции, а также практики социальной работы в целях оптимизации этого процесса. Содержание курса обеспечивает получение системой знаний, которые образуют смысловой стержень теоретической подготовки специалиста по социальной работе и формирование профессиональной стратегической ориентации специалиста по социальной работе.

Цель изучения дисциплины -изложить основные положения социальных проблем мигрантов, социальные технологии работы с мигрантами в современном российском обществе, рассматривая всю совокупность социально-политических направлений с учетом специфики региона.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.4

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.

Формы контроля – зачет ( 7 семестр)

	Социальная работа с молодежью
	Цель изучения дисциплины – способствовать усвоению теоретических знаний о молодежи как о социально-демографической группе населения, ее специфических социальных проблемах, о многообразии форм и методов социальной работы с молодежью.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.4 

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Социальная работа с молодежью» способствует усвоению теоретических знаний о молодежи как об особой социально-демографической группе населения, ее специфических социальных проблемах, о многообразии форм и методов социальной работы с молодежью; раскрывает специфику социальной работы с молодежью; формирует понимание социально-экономических, семейно-бытовых, эмоционально-психологических и других проблем современной молодежи; рассматривает основные      направления   государственной   молодежной политики.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)
В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:
- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).

Общая трудоемкость – 9 ЗЕТ, 324 часа

Формы контроля – зачет в VII семестре.

	Психосоциальное консультирование
	Цель изучения дисциплины ознакомление студентов с основными понятиями предмета «психосоциальное консультирование».
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В. ДВ.4 

Краткое содержание дисциплины

Курс «психосоциальное консультирование» направлен на изучение теоретических основ психологической поддержки людей; основных приемов и методов психологического консультирования;  основных направлений современной психотерапии.
Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

      В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.

Форма контроля – зачет ( 7 семестр)

	Конфликтология
	Цель изучения дисциплины – формирование конфликтологических основ поведения социального работника.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ДВ.4

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Конфликтология» предназначена для формирования конфликтологических основ поведения социального работника. Содержание курса обеспечивает получение системы знаний, которые образуют основу теоретической подготовки будущих бакалавров социальной работы к бесконфликтной работе с персоналом социального учреждения или организации и формирование у специалистов по социальной работе четких умений и навыков эффективного взаимодействия с клиентами социальных служб и социальных учреждений и коллегами по работе, профилактики конфликтного взаимодействия, управления конфликтами в организации.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.

Формы контроля – зачет (7семестр).

	Б1.В.ДВ.6
	

	Социальное страхование
	Цель изучения дисциплины - приобретение и закрепление студентами знаний, навыков и умений в сфере правового регулирования социального страхования с позиций защиты прав граждан.

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.6 
Краткое содержание дисциплины

Важнейшие из социальных прав человека включают право на жизнь, на социальное обеспечение в старости и в случае нетрудоспособности, защиту от безработицы, охрану материнства и детства, медицинскую и социальную помощь. Социальное страхование является важнейшим элементом системы социальной защиты населения. 

Содержание курса «Социальное страхование» включает в себя основы знаний по сущности социального страхования, особенности государственного регулирования социального страхования, деятельности фондов социального страхования. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-5).

Общая трудоемкость – 10 ЗЕТ, 360 часов.
Формы контроля – зачет в 3 семестре.

	Социальная статистика
	Целями изучения дисциплины являются подготовка выпускника, знающего статистические методы, способного творчески использовать их в своей повседневной работе; способствовать повышению общей и экономическо-математической культуры; способствовать формированию целостного представления об экономико-статистических особенностях учреждений и организаций; направлена на усвоение теоретических сведений о способах статистического изучения социальной жизни общества,

Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б1.В.ДВ.6.

Краткое содержание дисциплины

Основными направлениями дисциплины «Социальная статистика» являются: система статистических показателей социальной статистики, состав и структура населения, динамика и уровень жизни населения, структура потребления, структура, численность занятых и безработных, статистика общественного мнения, политической жизни.    

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Формы контроля – зачет ( 3 семестр).

	Технология жестовой речи
	Цель изучения дисциплины – обучить студентов практическим навыкам русского жестового языка, которые в социальной сфере.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.6.
Краткое содержание дисциплины

Учебная дисциплина «Технология жестовой речи» введена с целью обучения выпускников по направлению «Социальная работа» практическим навыкам русского жестового языка, подобные навыки будут востребованы в социальной сфере. В соответствии с изменениями в отечественном законодательстве жестовый язык является теперь не просто средством межличностного общения, а языком общения при наличии нарушений слуха и (или) речи, в том числе в сферах устного использования государственного языка. 

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

 В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

- способность решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3).

          Общая трудоемкость – 10 ЗЕТ, 360 часов

Формы контроля – зачет в 3 семестре.

	Зарубежный опыт социальной работы
	Цель изучения дисциплины – дать целостное представление об основах применения технологий социальной работы с различными категориями населения.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.6.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Зарубежный опыт социальной работы»  направлена на формирование у студентов знаний по истории возникновения и становления социальной работы за рубежом, о роли и месте социальной работе в современном мире,  о конкретных моделях построения социальной работы в мире во взаимосвязи с историко-политическими, социально-экономическими, культурными и религиозными условиями, а так же новыми и инновационными подходами и методами в системе социального обеспечения.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Формы контроля – зачет ( 3 семестр).

	Регионоведение
	Цель изучения дисциплины – сформировать целостное представление о закономерностях, особенностях и проблемах регионального развития и региональной политики в России, а также необходимые компетенции в области методики научного анализа.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – Б.1 В.ДВ.6

Краткое содержание дисциплины. Дисциплина дает студентам представления о: взаимосвязи понятий «регион», «региональная система», «муниципальное образование», «территория» «региональное управление» и «территориальное управление»; об основных закономерностях и принципах регионального управления и развития. Формирует знания и умения по типологии и классификации регионов, по вопросам региональной экономики и управления, по прогнозированию социально-экономическое развитие региона, по использованию программно-целевого  подхода для решения региональных проблем.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Формы контроля – зачет ( 3 семестр).

	ФТД
	Факультативы

	ФТД 1
	

	Китайский язык
	Цель изучения дисциплины – формирование коммуникативных навыков общения на китайском языке.
Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО – ФТД 1.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Китайский язык» предназначена для формирования грамматических  навыков, обеспечивающих коммуникацию общего характера без искажения смысла при письменном и устном общении, а также навыков говорения, аудирования, чтения и письма на китайском языке. В рамках изучения дисциплины студенты осваивают основы китайского языка; правила речевого этикета; социокультурные реалии Китая. Обучаются читать литературу в области профессиональной деятельности на китайском языке без словаря с целью поиска информации, переводить тексты со словарем, вести диалог в ситуациях профессионального общения. Овладевают навыками разговорной речи на китайском языке; правилами и принципами структурирования делового письма, организации текста; навыками составления презентаций, докладов.

Требования к результатам освоения дисциплины (формируемые компетенции)

В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Формы контроля – контрольная работа (6 семестр).


Приложение 5
    Аннотации программ учебной и производственной практик
При реализации данной ОП предусматриваются следующие виды практики: учебная практика, производственная практика, в том числе преддипломная практика.

Подготовка бакалавров социальной работы предполагает последовательную реализацию принципа непрерывности интеграции теории и практики в течение всего периода обучения.


Практика является одной из важнейших частей системы профессиональной подготовки будущих бакалавров. Именно она обеспечивает студенту социализацию в профессиональной среде и формирует у него представление о компетентном специалисте. 


Практика проводится на I-IV курсах в течение II-VШ семестров по сквозной программе и в соответствии с Государственными требованиями к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по направлению "Академический бакалавр". 

Студенты, опираясь на полученную в университете фундаментальную и специальную подготовку, в период практики должны активно включиться в работу социальных учреждений, освоить конкретный опыт их деятельности, специфику работы, умения и навыки специалистов разного уровня. Практика студентов включает следующие виды:

· учебная - на I - II курсе;

· производственная - на III и IV курсах;

· преддипломная – на IV курсе;

· волонтерская - на I-Ш курсах.

Каждый вид практики ставит и решает свои конкретные цели и задачи. Степень включенности студентов в "производственный" процесс дифференцируется учебными планами и имеет свои особенности по форме и содержанию в зависимости от проблематики изучаемых теоретических курсов, что находит отражение в программах каждого вида практики.

Учебная практика для студентов I курса 

1. Цель учебной практики. 

Целью учебной практики является - сформировать у студентов общее представление о региональной системе социальной защиты населения.

2. Задачи учебной практики. 

Задачами учебной практики являются:

-  ознакомление студентов с деятельностью территориальных социальных служб; 

- 
формирование мировоззрения специалиста на уровне представлений и начальных знаний о социальной сфере, социальных процессах в обществе, о социальной помощи нуждающимся и т.д.;

- 
обучение элементам наблюдательности и общения;

- 
повышение информационно-коммуникативного уровня студентов;

- 
обеспечение психологической адаптации студентов к избранной профессии.

3. Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
способностью осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);

способностью использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3);

способностью использовать  основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях (ОПК-4);
способностью учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5);
способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОПК-6);

способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности (ОПК-7);

способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8);

способностью соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ОПК-9).

4. Структура и содержание учебной практики.

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы 108 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	наблюдение


	заполнение дневника 


	работа с документами
	наглядная презентация
	разработка деловой игры
	творческое задание: эссе
	

	1.
	I этап – проведение установочной конференции, на которой студент получает полное представление о содержании практики. 
	2 


	2 
	
	
	
	
	
	
	Контроль посещения

	2.
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	20 
	  4
	50
	
	
	
	Проверка дневников,

Подготовка отчета по итогам практики.



	3.
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	10
	10 
	10
	Деловая игра в  форме «Брейн-ринг»

	
	Всего часов
	2
	2
	20
	4
	50
	10
	10
	10
	 108 часов


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике.

Во время прохождения учебной практики студенты ежедневно заполняют дневник установленного образца, разработанного кафедрой теории социальной работы. По итогам практики каждый студент оформляет отчет.

отчет СТУДЕНТА ОБ итогах учебной практики 

(образец)

1. Наименование учреждения и структурного подразделения (базы практики).

2. Общая характеристика деятельности социального учреждения (направления работы).

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения, основные документы (федеральные, региональные, ведомственные акты).

4. Структура учреждения (руководитель, заместители руководителя, структурные подразделения учреждения, их характеристика, взаимодействие).

5. Наличие возможностей для повышения квалификации специалистов учреждения.

6. Права, обязанности и ответственность руководителей и других работников учреждения.

7. Типология клиентуры.

8. Конкретные виды социальной помощи  клиентам, условия ее оказания.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

9. Общая оценка видов и содержания результата работы учреждения.

10. Предложения по усовершенствованию работы учреждения.

11. Личные впечатления студента о проделанной работе во время учебной практики.

12. Навыки и умения, полученные при прохождении практики.

13. Какие теоретические знания удалось применить во время практики?

14. Проблемы, возникшие во время практики.

15. Предложения по усовершенствованию организации учебной практики.

6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики).

Для подведения итогов учебной практики в рамках зачета студентам необходимо организовать и провести деловую игру, например, «Брейн-ринг» на тему «Территориальные органы социальной защиты населения: содержание деятельности, проблемы функционирования». 

Примерные этапы игры:

- Приветствие команд.

- Блиц-опрос о деятельности социальных учреждений.

- Конкурсное задание.

- Подведение итогов.

Зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Учебная практика для студентов II курса 

1. Цель учебной практики. 

Целью учебной практики является - обеспечить формирование у студентов представлений о функциональных обязанностях специалиста по социальной работе в различных по типу и виду социальных учреждениях по оказанию социальной помощи нуждающимся категориям населения.

2. Задачи учебной практики. 

Задачами учебной практики являются:

- 
изучить содержание деятельности социального учреждения и его основные характеристики;

- 
ознакомиться с основными видами социального инструментария, используемого специалистами по социальной работе в своей деятельности;

- 
обеспечить условия для первичного «погружения» студентов в реальную обстановку действующего социального учреждения;

- 
организовать деловое общение студентов с профессиональными специалистами по социальной работе;

- 
выработать первичные навыки взаимодействия с клиентом;

- 
обеспечить психологическую адаптацию студентов к избранной специальности специалиста по социальной работе.

3. Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
способностью осознать социальную значимость своей будущей профессии, высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);

способностью использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3);

способностью использовать  основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях (ОПК-4);
способностью учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, а также  специфику этнокультурного развития своей страны в профессиональной деятельности (ОПК-5);
способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОПК-6);

способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности (ОПК-7);

способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ОПК-8);

способностью соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ОПК-9).

4. Структура и содержание учебной практики.

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единиц 108 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	лекции
	инструктаж
	разработка инд. программы 
	анализ документов
	провести прием граждан
	оформить акты обследования
	сбор статист. данных
	отчет по практике
	

	1.
	I этап – проведение установочной конференции, на которой студент получает полное представление о содержания практики.
	2 
	2 
	
	
	
	
	
	
	Контроль посещения

	2.
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	4 
	4 
	30 
	30 
	20 
	
	Проверка дневников

	3.
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	
	
	12 
	Проверка отчета, итоговая конференция.

	
	Всего часов
	2
	2
	4
	4
	30
	30
	20
	12
	108


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике.

Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Используя следующие типовые вопросы, охарактеризовать специфику деятельности данного социального учреждения:

1. 
Административно-организационная структура социального учреждения (направление деятельности, наличие отделов и подразделений, их характеристика, распределение задач между подразделениями и их специализация, взаимодействие между подразделениями).

2. 
Нормативно-правовое обеспечение функционирования социального учреждения (краткая аннотация основных нормативно-правовых документов).

3. 
Источники финансирования социального учреждения.

4. 
Кадровый состав социального учреждения (штатное расписание, должностные обязанности специалистов, система оплаты труда).

5. 
Организация труда в подразделениях (условия труда, распорядок дня).

6. 
Документация, используемая специалистами по социальной работе (подбор разновидностей документов (или их копий) и их характеристика (назначение).

7. 
Организация приема клиентов в социальном учреждении (типология клиентуры, статистические данные об их количестве, типология социальных проблем клиентов, модель первичного приема, схема оказания первичной помощи, схема оказания долговременной помощи).

8. 
Социальный инструментарий оказания помощи нуждающимся (виды, формы, методы социальной работы, социальные услуги, предоставляемые в зависимости от категории граждан).

9. 
Организация системы социального обеспечения населения (пенсии, пособия, льготы).

10. Организация системы социального контроля (надзора, профилактических мероприятий).

Для выполнения этого задания необходимо использовать следующие методы сбора материала: анализ документов, беседа, экспертный опрос, наблюдение. Информацию и данные, полученные во время проведения исследования, студент систематизирует и оформляет в виде письменного отчета.

Задание № 2. Совместно со специалистом по социальной работе провести прием граждан по личным вопросам и описать день приема, указав следующую информацию:

1. 
Характеристика клиента.

2. 
Социальная проблема, с которой обратился клиент к специалисту.

3. 
Ваши предложения по решению проблемы.

6. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики).

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

Производственная практика для студентов III курса

     1. Цель производственной практики – практическое освоение методов сбора информации о семьях, участие в разработке программ  исследования семей различных категорий,  приобретение навыков теоретического анализа  информации о детях и их семьях, разработка рекомендаций по работе с семьей и детьми.

 2. Задачи производственной практики:

- продолжить изучение теоретических основ социальной работы с семьей,  технологий по оказанию специализированной помощи различным категориям семей и детей; 

- 
отработать посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций основные приемы, формы и методы работы специалиста по работе с семьей;

- 
создать условия для приобретения и углубления знаний о сущности и основных характеристиках  процесса социальной поддержки семьи и детей, деятельности разнопрофильных центров социальной помощи семье и детям, навыков практической работы с членами семей, различных социально-психологических характеристик, умений анализа документации, делопроизводства, организации практической профессиональной деятельности в сфере социальной работы, применительно к выбранному профилю; 

- 
обеспечить возможности апробации курсового проекта. 

     3. Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована производственная практика:

социально-технологические:

способностью  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);
способностью к инновационной деятельности в социальной сфере; (ПК-2);
способностью решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3);

способностью осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-4);

способностью к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-5);

организационно-управленческие:

способностью к реализации межведомственного взаимодействия  и координации деятельности специалистов в решении актуальных задач социальной работы (ПК-11);

способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-12);

социально-проектные:

способностью к разработке и реализации социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, оказания медико-социальной помощи населению (ПК-13);
         способностью участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы       (ПК-14).

4. Структура и содержание производственной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных единиц 108 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	разработка инд. программы 
	анализ документов
	работа с архивными документами
	Информационное обеспечение
	Работа с базой данных инф. обес
	прием клиентов
	Отчет по практике
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	Проверка посещаемости



	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	8
	10
	20
	30
	24
	
	Проверка дневников

	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	Проверка отчета, итоговая творческая конференция.

	
	Всего часов:
	2
	2
	4
	8
	10
	20
	30
	24
	8
	108


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

 Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Социальная часть практики:

I. 
Разработать социально-диагностическую карту клиента (в данном случае, ребенка).

II. 
Сформулировать социальный диагноз.

III. 
Разработать собственные предложения по разрешению проблемной ситуации клиента.

Задание № 2. Психологическая часть практики:

I. 
Используя различные психодиагностические методики, составить психологический портрет клиента.

II. 
На основе полученного психологического портрета ребенка определить наиболее характерные психологические особенности личности и сформулировать необходимые педагогические меры по воспитанию личности изучаемого. 

Задание № 3. Педагогическая часть практики:

I. 
Используя конкретные психолого-педагогические методики, изучить коллектив воспитанников.

II. 
Разработать и провести социально-значимое мероприятие. Предоставить его подробную методическую разработку с самоанализом и отзывом специалиста (например, социального педагога, психолога).

Задание № 4. Используя доступные ресурсы социального учреждения, организовать реализацию своего курсового проекта. По результатам апробации представить рецензию или отзыв (в случае, если у учреждения нет достаточных ресурсов для реализации) специалиста социального учреждения. 
6. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой творческой конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

Производственная практика для студентов IV курса

 (Наименование производственной практики)

   1. Цели производственной практики

Целью производственной практики является – освоить применение технологий социальной работы с различными  категориями населения  в практической деятельности в условиях системы социальной защиты населения РБ.

 2. Задачи производственной практики 

Задачами производственной практики являются: 

- осваивать методы и технологии социальной работы;

- 
отработать посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций основные приемы, формы и методы социальной защиты и социального обслуживания населения;

- 
развивать навыки деятельности студентов предупредительно-стимулирующего свойства в отношении семей и детей; 

- совершенствовать имеющиеся навыки работы с документами и программным обеспечением;

- 
создать условия для сбора и обработки материалов, имеющих научную и практическую ценность, которые, в дальнейшем могут быть использованы для написания выпускной квалификационной работы.
     3. Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована производственная практика:

социально-технологические:

способностью  к разработке и эффективной реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);
способностью к инновационной деятельности в социальной сфере; (ПК-2);
способностью решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-3);

способностью осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-4);

способностью к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-5);

организационно-управленческие:

способностью к реализации межведомственного взаимодействия  и координации деятельности специалистов в решении актуальных задач социальной работы (ПК-11);

способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-12);

социально-проектные:

способностью к разработке и реализации социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, оказания медико-социальной помощи населению (ПК-13);
         способностью участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы       (ПК-14).

4. Структура и содержание производственной практики.

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц 324 часа.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	составления плана и отчета  практики
	работа с  документами и заявлений
	социологическое исследование
	диагностика  групповая или индивидуальная
	консультирование клиентов
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	Проверка посещаемости

	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	32
	40
	40
	200
	Проверка дневников, 



	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	4
	
	
	
	
	Проверка отчетов, итоговая конференция.

	
	ИТОГО
	2
	2
	8
	32
	40
	40
	200
	324


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Разработать авторскую Программу социального патронажа семьи, состоящей на учете в органах системы социальной защиты населения. Для этого необходимо:

I. совместно со специалистом провести первичное обследование семьи.

II. Заполнить индивидуальную карту социального патронажа семьи.

III. Установить социальный диагноз.

IV. Разработать Программу социального патронажа со своими предложениями конкретных мер оказания помощи семье.

Примечание: при работе с семьей пользуйтесь правилами осуществления социального патронажа.

Задание № 2. Во время практики студент должен разработать мероприятие, направленное на профилактическую работу по охране и защите прав и интересов конкретной категории населения.

6. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой  конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

Производственная (преддипломная) практика для студентов IV курса

1. Цели производственной (преддипломной) практики

Целью производственной (преддипломной)  практики является – подбор и обобщение материала, необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы.

2. Задачи производственной (преддипломной) практики: 

- 
систематизировать и углубить теоретические знания, необходимые для качественной и эффективной работы по подготовке выпускной квалификационной работы;

- 
закрепить сформированные знания и навыки общения с практикующими специалистами по социальной работе и клиентами социальных служб;

- 
проверить теоретические выводы дипломного исследования;

- 
апробировать методы, технологии, модели, проекты, разработанные в дипломном исследовании;

- 
организовать и провести запланированное исследование с целью проверки гипотезы дипломной работы.

   3. Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована преддипломная практика:

исследовательские:

способностью исследовать особенности культуры социальной жизни, социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения их социального благополучия (ПК-6);
способностью выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе проведения научных исследований, определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач (ПК-7);
способностью к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-8);

способностью представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-9);

способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области социальной работы и медико-социальной помощи населению   (ПК-10).

4. Структура и содержание производственной практики.

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных единиц 108 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	составления плана и отчета  практики
	работа с  документами и заявлений
	социологическое исследование
	диагностика  групповая или индивидуальная
	консультирование клиентов
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	Проверка посещаемости

	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	6
	40
	30
	20
	Проверка дневников, 

Программы исследования

	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	4
	
	
	
	
	Проверка отчетов, предзащита ВКР.

	
	ИТОГО
	2
	2
	8
	6
	40
	30
	20
	108


5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

Методические рекомендации по организации и проведению исследования семьи

Программа  исследования по теме выпускной квалификационной работы должна состоять из следующих разделов: 

методологический раздел: тема исследования, проблемная ситуация, объект исследования, предмет исследования, цель исследования, задачи исследования, гипотеза, интерпретация основных понятий.

Процедурный раздел: метод сбора информации, способ обработки информации, сроки проведения исследования, бланк опросника.

Описание, качественный и количественный анализ результатов исследования.

Собрать необходимый материал по исследованию семей различных категорий.

Проанализировать деятельность социального учреждения по реализации социальной программы работы с семьей и детьми. Разработать свои предложения по совершенствованию программы. 

Используя доступные ресурсы социального учреждения, организовать реализацию своего курсового проекта. По результатам апробации представить рецензию или отзыв (в случае, если у учреждения нет достаточных ресурсов для реализации) специалиста социального учреждения. 

6. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на организованной кафедрой предзащите выпускных квалификационных работ.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

Волонтерская практика  студентов I -III курсов.

1.Цель волонтерской практики - оказание различных видов помощи социально нуждающимся людям, испытывающим потребность в поддержке, защите и реабилитации, на принципах гуманности и милосердия;  создание условий для самореализации добровольцев во имя служения другим людям, обществу в целом.

2.Задачи:

- 
поддержка добровольческих инициатив студентов;

- 
формирование позитивного общественного мнения о Бурятском государственном университете, о направлении «социальная работа», о студентах отделения «Социальная работа»;

- 
создание условий для приобретения опыта в будущей профессиональной деятельности;

- 
оказание посильной помощи социально незащищенным слоям населения и специалистам социальных учреждений.

3. Структура и содержание волонтерской практики 
1. Волонтерская практика является обязательной частью учебного процесса.

2. Волонтерскую практику должны пройти студенты I, II, III курсов направления  «Бакалавр социальной работы».

3. За год каждый студент должен набрать 70 часов волонтерской практики. 

4. Место волонтерской практики студент выбирает самостоятельно или направляется руководителем практики от кафедры.

5. Виды работ, к которым можно привлекать студентов в рамках практики:

- 
оказание социально-бытовых услуг (мытье и утепление окон, мытье полов, генеральная уборка квартиры, дома, покупка продуктов питания, лекарств и т.д.) одинокопроживающим гражданам пожилого возраста и людям с ограниченными возможностями;

- 
работа с картотекой, архивами в социальном учреждении;

- 
оказание содействия специалистам социальных учреждений в организации и проведении социально значимых мероприятий, в подготовке и оформлении различного рода документации;

- 
участие в повседневной деятельности специалистов социальных служб;

- 
организация собственных социально значимых мероприятий при поддержке руководителя практики.

6. Не допускается привлечение студентов к оказанию дополнительных социально-бытовых услуг, таких как побелка, покраска и другие ремонтные работы.

7. Итоги волонтерской практики подводятся в период летней экзаменационной сессии. Вид итогового контроля – зачет. Для допуска к зачету студент обязан предоставить за неделю до зачетной недели дневник по волонтерской практике. 

8. Дневник по волонтерской практике должен содержать следующую информацию: дата похождения практики, название социального учреждения – базы практики, содержание работ, количество часов, подпись специалиста, печать социального учреждения. 

9. Наличие зачета по волонтерской практике обязательно при подведении итогов текущей (учебной или производственной) практики для студентов I-III курсов. 


10. Невыполнение студентом требований по волонтерской практике может являться основанием для отчисления из Бурятского госуниверситета по причине профессиональной непригодности. 
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